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Gelecegin Anahtari: Mimarlar, Tasarimcilar ve Muhendisler
icin Kapsamli Kariyer Rehberi (Haziran 2025)

Mimarlar, i¢ mimarlar, peyzaj mimarlari, mthendisler, tasarimcilar ve bu alanlarda
kariyer hedefleyen tim profesyoneller icin 2025 yili ve 6tesinde basaril bir kariyer
yolculugu, etkili bir 6zge¢mis (CV), goz alici bir portfolyo, basarili milakat stratejileri ve
surekli gelisim anlayisiyla mumkindur. Bu rehber, Haziran 2025 itibariyla gincel bilgiler
Isiginda, profesyonellerin kariyer hedeflerine ulasmalarina yardimci olacak kapsamli bir
yol haritasi sunmaktadir.

I. Gelecegin Kimlik Karti: 2025 icin Etkili CV Hazirlama Stratejileri

2025 yili is arama dinamiklerinde, CV'ler hem Aday Takip Sistemleri (ATS) gibi
teknolojilere uyumlu olmali hem de ise alim uzmanlarinin dikkatini cekecek insan odakli
bir yaklagsimla hazirlanmalidir. Guigll ve ikna edici bir CV, adayin profesyonel kimliginin
en onemli gostergesidir.

e A.CV'nin Temel Taslari: Olmazsa Olmaz Béliimler ve icerikleri

Etkili bir CV, belirli temel bolumleri icermeli ve bu bolimler adayin yetkinliklerini en

iyi sekilde yansitmalidir.

o Kisisel Bilgiler: Bu bolimde ad, soyad, glincel telefon numarasi, profesyonel
bir e-posta adresi (6rnegin, isim.soyisim@alanadi.com formatinda, takma
adlardan kacinilarak '), LinkedIn profil baglantisi ve varsa online portfolyo
adresi yer almalidir. iletisim bilgilerinin dogrulugu, potansiyel isverenlerin
adaya kolayca ulasabilmesi icin hayati Gnem tagimaktadir.

o Ozet/Kisisel Beyan/Hedef: CV'nin bu béliimii, adayin deneyimlerini, temel

emretimur.com



becerilerini ve kariyer hedeflerini vurgulayan, basvurulan pozisyona 6zel olarak
hazirlanmis, dikkat ¢ekici bir giris niteligindedir. Deneyimli profesyoneller igin
"kisisel profil"* *, yeni mezunlar veya kariyerinin bagindaki adaylar icin ise
"hedef" veya "kisisel beyan" ° basliklari kullanilabilir. Bu bolimin CV'nin Ust
kisimlarinda yer almasi, ise alim uzmaninin ilk bakista adayla ilgili genel bir fikir
edinmesine yardimci olur.°

is Deneyimi: is tecriibeleri, en son deneyimden baslayarak ters kronolojik sira
ile listelenmelidir.” Her bir deneyim icin pozisyon adi, ¢alisilan sirket, calisma
tarihleri belirtiimeli; sorumluluk listelemekten ziyade, elde edilen basarilar ve
sirkete saglanan katkilar n plana ¢ikariimalidir.* Mimkiinse, bu basarilar
sayilar, ylzdeler gibi dlctlebilir verilerle desteklenmelidir." Stajlar harig, 6 aydan
kisa sureli ve basvurulan pozisyonla ilgisi olmayan is tecrubelerinin CV'ye
eklenmesinden kaginilmasi, CV'nin odakli ve etkili kalmasini saglar.’

Egitim: Egitim bilgileri de ters kronolojik sira ile okul adi, boélim, mezuniyet
tarihi (veya beklenen mezuniyet tarihi) ve alinan derece (lisans, ytksek lisans
vb.) belirtilerek yaziimalidir.’® Ozellikle yeni mezun adaylar icin egitim balimd,
is deneyimi heniiz kisith oldugundan daha fazla 6nem kazanabilir."

Beceriler: Bu bolimde, adayin sahip oldugu teknik beceriler (kullanilan
yazilimlar, programlama dilleri, analiz yontemleri vb.) ve sosyal beceriler
(iletisim, takim calismasi, problem ¢ozme, liderlik vb.) acikga belirtilmelidir. Bu
beceriler, ayri basliklar altinda veya entegre bir sekilde sunulabilir." is ilaninda
belirtilen anahtar kelimelerle becerilerin eslestirilmesi, 6zellikle ATS
taramalarinda avantaj saglar.? Ancak, Microsoft Word, Excel gibi temel ofis
programlarinin artik 6zel bir "yetenek" olarak kabul edilmedigi
unutulmamalidir.’

Sertifikalar ve Kurslar: Adayin mesleki gelisimine katkida bulunan, uzmanlik
alanlarini ve yetkinliklerini pekistiren sertifikalar ve tamamlanan kurslar bu
bolimde listelenmelidir.*

Portfolyo Referansi: Ozellikle mimarlik, ic mimarlik, peyzaj mimarligi, grafik
tasarim ve endustriyel tasarim gibi gorsel ve proje bazli alanlarda ¢alisan
profesyoneller icin CV'de online portfolyoya net bir referans (aktif bir baglanti)
verilmesi kritik Gneme sahiptir.’

Ek Bilgiler: Yabanci dil bilgisi ve seviyesi (bu konuda durust olunmali ve
abartidan kaginilmalidir °), varsa yayinlar, alinan éddller ve gonalllik
deneyimleri bu baslik altinda belirtilebilir.> Hobiler konusunda ise secici
davranilmali, sadece basvurulan pozisyona deger katabilecek veya adayin ¢ok
yonliligunu ve profesyonel imajini destekleyecek olanlar eklenmelidir.
Referanslar: Genellikle CV'de "istenildigi takdirde saglanacaktir” ifadesi yeterli
olmaktadir. Ancak, isveren tarafindan dzellikle istenirse veya aday gugcli
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referanslara sahipse, bu kisilerle 6nceden iletisime gegilerek onaylari alinmali
ve glincel iletisim bilgileri hazir bulundurulmalidir.

CV, bir kere hazirlanip bir kenara birakilacak statik bir belge olarak gérdlmemelidir.
Ozellikle tasarim ve muhendislik gibi dinamik ve surekli gelisen alanlarda, kazanilan
her yeni beceri, tamamlanan her 6nemli proje veya alinan her yeni sertifika CV'ye
yansitilmalidir. Haziran 2025 itibariyla bu "yasayan belge" anlayisi, adaylarin
guncel ve rekabetgci kalmalari icin daha da kritik bir hal alacaktir. Adaylarin,
CV'lerini sadece aktif is arayisinda olduklari donemlerde degil, kariyerlerindeki
onemli donim noktalarinda veya dizenli periyotlarla (6rnegin alti ayda bir) gdzden
gegirip guncelleme aliskanligi edinmeleri, her zaman en guncel ve guglu
profesyonel profilleriyle hazir olmalarini saglayacaktir.? _

B. Tasarim ve Miihendislik Alanlarina Ozel CV Ipuclari (2025 Igin)

Farkl disiplinlerin gerektirdigi 6zel yetkinlikler, CV'de dogru sekilde
vurgulanmalidir.
o Mimarlar, i¢ Mimarlar ve Peyzaj Mimarlari igin:

m  Mimarlik alanindaki deneyim, yaratici tasarim becerileri ve proje yonetimi
yetkinlikleri 6n plana cikariimalidir.®

m Kullanilan tasarim yazilimlari (6rnegin AutoCAD, Revit, SketchUp, Adobe
Creative Suite, Lumion, V-Ray vb.) detayll bir sekilde, mimkinse yetkinlik
seviyeleriyle birlikte listelenmelidir.®

m Portfolyoya mutlaka atifta bulunulmali ve erisilebilir bir link eklenmelidir.®

m ic mimarlar icin proje yoénetimi deneyimi, tasarim yazilimlarindaki uzmanlik
dlzeyi ve musteri ile yUkleniciler arasindaki isbirligini yonetme becerileri
6zellikle vurgulanmalidir.*

m Peyzaj mimarlari icin planlama, tasarim ve proje yonetimi anahtar kelimeleri
kullaniimali, ekolojik tasarim prensiplerine ve surdurulebilir peyzaj
¢cOzumlerine hakimiyet belirtilmelidir.

o Miihendisler icin (insaat, Makine, Elektrik vb.):

m lgili miihendislik dalina 6zgi teknik beceriler, sayisal analiz yetenekleri,
algoritma bilgisi, programlama dilleri (Python, C++ vb.) ve simulasyon
araclari gibi yetkinlikler detaylandiriimalidir.™

m Yer alinan projeler, bu projelerde Ustlenilen roller ve elde edilen somut
sonugclar (6rnegin, maliyet azaltma, verimlilik artigi, proje stiresinde
kisalma) vurgulanmalidir.

m Kullanilan teknik programlar (6rnegin, SAP2000, ETABS, MATLAB,
SolidWorks, CATIA, Ansys, PLC programlama yazilimlari vb.)
listelenmelidir.™

= Yabanci dil bilgisi, 6zellikle teknik ingilizce yeterliligi ve seviyesi acikca
belirtiimelidir.”

m Stajyer mihendis CV'lerinde ise temel mihendislik becerileri, proje
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yonetimine dair ilk deneyimler ve veri analizi gibi yetkinlikler 6n plana
cikarilabilir.®
o Tasarimcilar igin (Grafik, Endiistriyel vb.):

= Ozgecmis, basvurulan her bir pozisyonun ve sirketin gereksinimlerine 6zel
olarak kisisellestirilmeli, genel bir CV géndermekten kacinilmalidir.’

m Tasarim becerileri (6rnegin, Adobe Creative Suite programlari, 3D
modelleme yazilimlari olan SolidWorks, AutoCAD, Rhino ¢ Figma, Sketch
vb.) ve yaratici problem ¢ézme yetenekleri, portfolyo baglantisi ile somut
orneklerle desteklenmelidir.’

m Endustriyel tasarimcilar, kullanici arastirmasi, pazar analizi, rin gelistirme
sureclerindeki tecrlbelerini ve malzeme bilgilerini belirtmelidir.?

m Grafik tasarimcilar, calismalarinin élcUlebilir etkilerini (6rnegin, bir
kampanyanin etkilesim oranlarindaki artis, bir web sitesinin kullanici
deneyimindeki iyilesme) mimkiinse sayilar ve rakamlar kullanarak ifade
etmelidir.’

2025 yilina gelindiginde, projelerin ve is slreclerinin giderek daha karmasik ve
entegre hale gelmesiyle, sadece kendi alaninda derinlemesine uzmanlagsmak
yeterli olmayabilir. Farkli disiplinlerden profesyonellerle etkili iletisim kurabilme,
multidisipliner projelerde uyum icinde calisabilme ve en azindan komsu
disiplinlerin temel prensiplerini anlayabilme (6rnegin, bir mimarin temel yapisal
prensipleri veya bir ingaat mihendisinin temel mimari estetik kaygilarini anlamasi)
buyuk bir avantaj saglayacaktir. Bu nedenle adaylar, CV'lerinde sadece kendi
disiplinlerine 6zgu teknik becerileri degil, ayni zamanda disiplinlerarasi projelerde
yer aldiklarini, farkl ekiplerle basaril bir sekilde calistiklarini ve iletisim
yeteneklerinin glicli oldugunu gosteren deneyim ve becerilere de yer vermelidir.®
Bu, onlarin daha esnek, uyumlu ve ¢agin gereksinimlerine cevap verebilen
profesyoneller oldugunu gosterir. _

C. ATS (Aday Takip Sistemi) Uyumlu CV Nasil Hazirlanir? (2025 Igin)

Aday Takip Sistemleri (ATS), ise alim sureclerinde CV'leri tarayarak uygun adaylari

filtreleyen yazilimlardir. 2025'te bu sistemlerin daha da yayginlagsmasi ve gelismesi

beklenmektedir.

o Anahtar Kelime Optimizasyonu: is ilaninda gecen ve pozisyonla ilgili dnemli
anahtar kelimeler ve ifadeler, CV'nin ilgili bolimlerine dogal bir sekilde entegre
edilmelidir.? ATS'ler genellikle benzer anlamli kelimeler arasinda ayrim
yapmayabilir, bu nedenle ilandaki ifadenin mimkun oldugunca aynen
kullaniimasi faydali olabilir.

o Formatlama Kurallar::

m Yapilmasi Gerekenler: CV'nizi hazirlarken Arial, Times New Roman gibi
standart ve kolay okunabilir yaz tipleri tercih edilmelidir. Dosya formati
olarak Microsoft Word (.doc veya.docx) veya PDF (.pdf) kullanilmalidir.
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Metinler genellikle sola hizalanmali, sayfa kenar bosluklari makul élgtlerde
tutulmalidir. Tek stunlu bir sayfa duizeni, ATS'lerin igerigi dogru islemesi
acisindan genellikle daha givenlidir.?

m Yapilmamasi Gerekenler: Asiri grafik kullanimi, tablolar, sttunlar, 6zel
veya profesyonel olmayan yazi tipleri, iki sayfadan uzun CV'ler ?, 10 punto
altinda yaz tipi boyutu, iki sutunlu formatlar ve metin kutulari gibi karmasik
bicimlendirme 6gelerinden kaginilmalidir.? Alt listeler veya ic ice gegcmis
madde isaretleri de ATS'ler tarafindan yanlis yorumlanabilir.?

o Boliim Bashklari: "is Deneyimi", "Egitim", "Beceriler" gibi standart ve ATS'lerin
kolayca taniyabilecegi bolum basliklari kullaniimalidir.

o insan Dokunusu: CV'nin hem ATS tarafindan dogru okunmasi hem de bir ise
alim uzmani tarafindan incelendiginde profesyonel ve ¢ekici gériinmesi
hedeflenmelidir. Okunabilirlik ve gorsel tutarliik korunmali, anahtar kelime
bombardimanindan kaginilmalidir.?

o Kontrol Aracglari: CV'nizin ATS uyumlulugunu test etmek icin ¢esitli online

araclardan faydalanilabilir.?

Teknolojinin hizla ilerlemesiyle birlikte, 2025 yilina kadar ATS'lerin de evrim
gecirmesi ve sadece anahtar kelime sayimindan oteye gecerek, metnin baglamini
anlama, beceriler arasindaki iliskileri gcikarma ve hatta adayin pozisyona potansiyel
uyumunu daha derinlemesine analiz etme yetenekleri gelistirmesi beklenmektedir.
Bu "Akilli ATS" veya "Yapay Zeka Destekli ATS" olarak adlandirilabilecek sistemlere
hazirlikli olmak, adaylarin CV'lerini olustururken sadece belirgin anahtar kelimeleri
degil, ayni zamanda becerilerini ve deneyimlerini anlamli ciimleler iginde, basari
odakli ve baglamsal olarak ifade etmelerini daha da 6nemli hale getirecektir.
ATS'ler gelistikce, sadece "dogru kelimeleri* degil, "dogru hikayeyi" de
arayabilirler; bu da CV'lerin daha niteliksel ve anlatisal unsurlar tagimasi
gerekliligini dogurabilir.

D. Sik Yapilan CV Hatalari ve Kaginma Yollari

Adaylarin profesyonel imajini zedeleyebilecek ve ise alim slirecinde olumsuz etki

yaratabilecek yaygin CV hatalarindan kaginmak énemlidir.

o Yazim ve Dilbilgisi Hatalari: CV'deki yazim ve dilbilgisi hatalari, adayin
0zensiz ve dikkatsiz oldugu izlenimini yaratir. Bu tlr hatalar profesyonelligi
ciddi sekilde zedeler. CV gonderilmeden dnce mutlaka birkag kez dikkatlice
okunmali, gerekirse bir baskasindan kontrol etmesi istenmeli veya dilbilgisi
kontrol araglarindan faydalanilimalidir.’

o Gergegi Abartmak veya Yanlis Bilgi Vermek: Beceriler, deneyimler veya
egitim durumu hakkinda yaniltici veya abartili ifadeler kullanmak, guvenilirligi
sarsar ve mulakat asamasinda veya sonrasinda ortaya ciktiginda ciddi
sorunlara yol acabilir. DiristlUk esastir.’

o Kot Diizen ve Formatlama: Okunabilirligi zorlastiran, karmasik, daginik veya
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Ozensiz gorunen bir CV, ise alim uzmani Uzerinde olumsuz bir ilk izlenim
birakir.? Tutarli bir yaz tipi ve boyutu, net basliklar, uygun bosluklar ve madde
isaretleri gibi bicimlendirme 6geleriyle okunabilirligi artirmak hedeflenmelidir.’
Alakasiz Bilgiler Eklemek: Basvurulan pozisyonla dogrudan ilgisi olmayan is
tecrubeleri, hobiler veya kisisel detaylar CV'yi gereksiz yere uzatir,
kalabaliklastirir ve asil dnemli bilgilerin gézden kagmasina neden olabilir.

Cok Uzun veya Cok Kisa CV: CV'nin ideal uzunlugu genellikle 1-2 sayfadir.’
Cok deneyimli profesyoneller igin bu stre biraz daha esneyebilir ancak
gereksiz uzunluktan ve laf kalabaligindan kaginilmalidir.” Aksine, ¢ok kisa ve
yetersiz bilgi iceren bir CV de adayin yetersiz oldugu izlenimini verebilir.

Klise ifadeler Kullanmak: "Takim calismasina yatkin, "yaratici", "problem
cozucu", "sonug odakli" gibi genel ve kanitlanmamis ifadeler, CV'yi zayiflatir.
Bu tir ozellikler, somut 6rnekler ve basarilarla desteklenmedikce etkisiz kalir.®
Basarilara Odaklanmamak: is deneyimi bélimiinde sadece gérev ve
sorumluluklari listelemek yerine, bu gorevler sirasinda elde edilen somut
basarilari, projeye veya sirkete katilan degerleri vurgulamak cok daha etkilidir.®
Yanlis veya Eksik iletisim Bilgileri: Telefon numarasi veya e-posta
adresindeki kuguk bir hata bile, isverenin adaya ulasamamasina ve dolayisiyla
onemli bir firsatin kaciriimasina neden olabilir.®

Profesyonel Olmayan E-posta Adresi: "sirin_kedi123@..." gibi
profesyonellikten uzak e-posta adresleri, ilk izlenim acisindan son derece
olumsuzdur ve ciddiyetsiz bir imaj gizer.'

On Yazi Eklememek: Ozellikle bazi pozisyonlar ve sirketler icin én yazi, CV
kadar énemli olabilir. On yazi, adayin motivasyonunu, pozisyona ve sirkete olan
ozel ilgisini ve neden uygun bir aday oldugunu daha kisisel bir dille ifade etme
firsati sunar. Endustriyel tasarimcilar icin 6n yazi eklememenin énemli bir
eksiklik oldugu belirtilmistir.®

E. Yeni Mezunlar ve Deneyimi Az Olanlar igin CV Onerileri (2025 icin)
Yeni mezun veya is deneyimi kisith olan adaylar, CV'lerinde potansiyellerini ve
ogrenme isteklerini 6n plana ¢ikarmalidir.

@)

@)

Egitim ve Stajlara Odaklanma: Akademik basarilar, alinan dersler arasindan
pozisyonla ilgili olanlar, bitirme projeleri, staj deneyimleri ve bu sireclerde
ogrenilen bilgi ve beceriler detayl bir sekilde anlatiimalidir.

Becerileri Vurgulama: Ozellikle mimarlik égrencileri icin AutoCAD gibi temel
tasarim yazilimlarindaki yetkinlik, sehir planlama hukuku gibi yasal kavramlara
asinalik ve teknik cizim yetenegi gibi beceriler belirtiimelidir.”" Diger
disiplinlerdeki yeni mezunlar da benzer sekilde, egitimleri sirasinda edindikleri
teknik ve yazilim bilgilerini listelemelidir.

Gonullulik ve Kamplus Aktiviteleri: Liderlik, takim calismasi, organizasyon
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becerileri gibi sosyal yetkinlikleri gdsteren gonulluluk projeleri ve kampus igi

organizasyonlardaki roller CV'ye eklenebilir.®

o Proje Odakh Sunum: Eger varsa, okul projeleri, kisisel ilgi alanlari
dogrultusunda gelistirilen projeler veya katilim saglanan yarismalar, bu
projelerde Ustlenilen roller, kullanilan yontemler ve elde edilen sonuclarla
birlikte sunulabilir.

o Kisisel Beyan/Hedef Bolumu: Kariyer hedefleri, 5grenme ve kendini
gelistirme istedi net, samimi ve motive edici bir dille ifade edilmelidir.”

o CV Formati: Yeni mezunlar icin, kronolojik CV formati yerine becerileri ve
potansiyeli daha ¢ok 6n plana cikaran islevsel (fonksiyonel) veya hibrit (karma)
CV formatlari daha uygun olabilir."

Yeni mezunlarin CV'leri, sadece ge¢miste yapilmis olanlari degil, ayni zamanda
gelecekte yapilabilecekleri de géstermelidir. isverenler, bu adaylarda mevcut
deneyimden ¢ok, 6grenme yetenegi, uyum saglama kapasitesi ve gelecekteki
potansiyeli ararlar.” Stajlarda gosterilen inisiyatif, 6grenilen yeni yazilimlar, kisisel
projelerde sergilenen tutku ve problem ¢ézme yaklasimlari bu potansiyeli
vurgulayabilir. CV, adayin "hizli 6grenen, motive ve gelisime acik" bir birey
oldugunu ima etmelidir. Bu, deneyim eksikligini bir nebze de olsa telafi edebilir ve
igverene adayin gelecekteki basarilari igin bir yatinm oldugu mesajini verebilir.

e Tablo 1: CV'nin Temel Béliimleri ve icerik Onerileri

Boliim Ad Amag icermesi Kaginilmasi ipuclari
Gerekenler Gerekenler

Kisisel Bilgiler isverenin adayla Ad, soyad, Eski/yanlis E-posta adresi
iletisim glncel telefon, bilgiler, isim.soyisim
kurmasini profesyonel profesyonel formatinda
saglamak. e-posta, olmayan olmali.” Bilgilerin

LinkedIn URL, e-posta, dogrulugu teyit
portfolyo URL gereksiz kisisel el
(varsa). detaylar

(medeni durum,

dogum tarihi vb.

- yasal degilse).

Ozet/Hedef Adayin kim 2-3 cumlelik, Klise ifadeler, Yeni mezunlar
oldugunu, ne pozisyona 6zel, genel ve belirsiz icin "Kariyer
aradigini ve gUcll anahtar hedefler, uzun Hedefi",
temel kelimeler iceren, paragraflar. deneyimliler igin
yetkinliklerini kariyer hedefini "Profesyonel
kisaca tanitmak. veya en 6nemli Ozet" daha
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yetkinlikleri
vurgulayan
ifade.*

uygun olabilir.*

is Deneyimi Adayin Ters kronolojik Sadece gorev Her pozisyon
profesyonel sira, sirket adl, listesi, alakasiz icin 3-5 madde
gecmisini, pozisyon, veya cok kisa isaretiile en
basarilarini ve tarihler, sureliigler (staj onemli basarilari
sorumluluklarini gorevlerden cok haric) ? abartili vurgulayin.
gostermek. basarilara ve veya yanlis Eylem fiilleri

katkilara bilgiler. kullanin
odaklanma (gelistirdim,
(mUmkulnse yonettim,
Olculebilir tasarladim vb.).
sonuclarla).*

Egitim Adayin Ters kronolojik ilkokul gibi Yeni mezunlar
akademik sira, okul ad, gereksiz bu bolimi is
altyapisini ve bolim, detaylar %, yanlis deneyiminden
aldigr formel mezuniyet tarihi tarihler. onceye alabilir.
egitimi (veya beklenen), ilgili projeler, tez
belirtmek. derece, konusu veya

6nemliyse not akademik
ortalamasi basarilar
(6zellikle yeni eklenebilir.
mezunlar igin).'®

Beceriler Adayin sahip Teknik beceriler Abartili Is ilanindaki
oldugu teknik ve (yazilimlar, yetkinlikler, anahtar
sosyal programlama herkesin sahip kelimelerle
yetkinlikleri dilleri, araglar) oldugu temel eslesen
listelemek. ve sosyal beceriler (6rn: becerilere

beceriler MS Office oncelik verin.
(iletisim, liderlik, kullanimi %), Yazilim bilgilerini
problem ilgisiz beceriler. | detaylandirin
cozme).* (6rn: AutoCAD -
Yetkinlik 2D/3D, Revit -
seviyeleri BIM

(baslangic, orta, Modelleme).

ileri) belirtilebilir.

Sertifikalar/Kur
slar

Adayin mesleki
gelisimini ve
uzmanlik

Alinan
sertifikalarin ve
kurslarin tam

Gegerliligini
yitirmis veya
pozisyonla

Ozellikle giincel
ve talep goren
teknolojilere/met
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durumunda
saglanacak
profesyonel
referanslar.

saglanacaktir"
ifadesi

yeterlidir.

veya ulasilamaz
referanslar.

alanlarini adi, veren tamamen odolojilere
destekleyen ek kurum, tarih alakasiz yonelik
egitimleri (varsa).® sertifikalar. sertifikalar
gostermek. onemlidir.

Portfolyo (Tasarim/Mimarli | Aktif ve Kirik link, guncel CV'nin kolayca
k alanlari icin) profesyonel bir olmayan veya gorulebilir bir
Calismalarin online portfolyo Ozensiz yerine (kisisel
sergilendigi linki.® portfolyo. bilgiler veya 6zet
online bolum)
portfolyoya eklenmelidir.
yonlendirme.

Ek Bilgiler CV'nin diger Yabanci dil Cok kisisel veya Yabanci dil
bolimlerine seviyeleri pozisyonla seviyelerini
sigmayan ancak (TOEFL/IELTS tamamen belirtirken
adaya deger skoru varsa), alakasiz hobiler dirust olun.’
katabilecek oddller, yayinlar, ° gereksiz Hobiler, adayin
bilgiler. onemli detaylar. kisiligi ve

gondllalak kilttrel uyumu
deneyimleri, ilgili hakkinda ipucu
hobiler (segici verebilir.
olarak).’

Referanslar (Genellikle) Genellikle Onayi alinmamig Eger referans
isverenin talep "Istenildigi kisileri referans listesi
etmesi takdirde gostermek, eski eklenecekse,

kisilerin ad,
unvanli, sirketi ve
iletisim bilgileri
(onaylari
alinarak)
verilmelidir.

Il. Calismalarinizin Vitrini: 2025 icin Géz Alici Portfolyo Olusturma Rehberi

2025 yilinin rekabetci is piyasasinda, mimarlik, ic mimarlik, mahendislik ve tasarim gibi
alanlarda ¢alisan profesyoneller icin portfolyo, sadece bir proje derlemesi olmanin
otesinde, adayin yeteneklerini, vizyonunu ve profesyonel kimligini sergiledigi dinamik
bir vitrin gorevi gormektedir. Hem dijital hem de basili formatlarda hazirlanabilen etkili
bir portfolyo, CV'nin somut bir kaniti niteliginde olup, ise alim streclerinde fark
yaratmanin anahtaridir.

e A. Portfolyonun Giicii: Neden Bu Kadar Onemli?
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Portfolyo, bir profesyonelin adeta kimlik karti ve kendini ifade etme bicimidir.
Ozellikle mimarlik, ic mimarlik, miihendislik ve tasarim gibi gérsel ve proje tabanli
disiplinlerde, iyi hazirlanmis bir portfolyo, cogu zaman standart bir CV'den ¢ok
daha etkili bir iletisim aracidir.” isverenlere ve potansiyel miisterilere somut
calisma ornekleri sunarak, adayin soyut yetenek iddialarini kanitlar niteliktedir.’
Basarili bir portfolyo, sadece bitmis projeleri degil, ayni zamanda adayin tasarim
felsefesini, problemlere yaklasim bigimini, yaraticiligini ve teknik becerilerini de
gozler dnline serer.”® Kisacasi, portfolyo, adayin profesyonel hikayesini anlatan
gorsel bir 6zgegmistir.”

B. icerik Secimi ve Kiirasyonu: En lyi islerinizi Sergileyin

Etkili bir portfolyonun temeli, dogru igerik secimi ve bu icerigin 6zenle

kdrasyonudur.

o Amaca Yénelik icerik: Portfolyo, genel bir calisma arsivi olmaktan ziyade,
basvurulan spesifik pozisyona veya hedeflenen sektore yonelik olarak
hazirlanmalidir. Sirketin veya potansiyel misterinin beklentileri ve ilgi alanlari
g6z éniinde bulundurularak projeler secilmelidir." Ornegin, bir mobilya tasarim
firmasina basvuruluyorsa, portfolyoda mobilya tasarimi projelerine agirlik
verilmesi daha etkili olacaktir.™

o En lyi ve En Etkileyici Projeler: Portfolyoda nicelikten ¢ok nitelik én planda
tutulmalidir. Adayin en basarili, en yaratici ve teknik becerilerini en iyi yansitan
projeler secilmelidir. Genellikle 3 ile 7 arasinda proje sergilemek ideal kabul
edilir." Aday, calismalarini acimasizca eleyerek gercekten en iyilerini
portfolyosuna dahil etmelidir.™

o GCesitlilik ve Odak Dengesi: Adayin farkli alanlardaki yeteneklerini ve
deneyimlerini gdstermek amaciyla birkac cesitli proje eklenebilir. Ancak,
portfolyonun ana odagini dagitacak kadar asiri ¢esitlilikten veya ilgisiz
projelerden kaciniimalidir.™

o Kisisel ve Grup Projeleri: Portfolyo, hem adayin bireysel yaraticiligini ve
problem ¢dzme yetenegini sergileyen kisisel projeleri hem de takim icinde
calisma, isbirligi yapma ve iletisim becerilerini gdsteren grup projelerini
icerebilir."? Grup projelerinde, adayin projedeki spesifik roll, sorumluluklari ve
katkilari net bir sekilde belirtilmelidir.”

o Sureg¢ ve Sonug: Portfolyo sadece bitmis Urtnleri degil, ayni zamanda tasarim
veya proje gelistirme surecini de yansitmalidir. Arastirma asamalari, ilk eskizler,
konsept gelistirme notlar, modelleme ¢alismalari, prototipler ve hatta
karsilagilan zorluklar ile bunlara bulunan ¢ézimler portfolyoya dahil edilebilir.®
Ornegin, "Tiirkiye'nin en biiyiik AVM'sini yaptim" gibi genel bir ifade yerine,
“Tarkiye'nin en buylk AVM'sinin kazan dairelerinin kapi listesini ¢cikardim" veya
"Tuvaletlerini ben ¢izdim" gibi spesifik ve gercekgi katkilarin belirtiimesi, adayin
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duristligu ve detaylara hakimiyeti konusunda daha degerli bir izlenim birakir.”

o Yapmak istenmeyen isleri Dahil Etmeyin: Aday, gelecekteki kariyerinde yer
almak istemedigi turden projeleri veya becerileri portfolyosuna dahil etmekten
kacinmalidir. Portfolyo, adayin hangi alanlarda ¢alismak istedigini ve hangi
yetkinliklere sahip oldugunu goésteren bir kimlik niteligindedir.™

o Guncellik: Portfolyo, statik bir belge olmamali, adayin en son galismalarin,
kazandigi yeni becerileri ve mesleki gelisimini yansitacak sekilde dizenli olarak
guncellenmelidir.”

2025 yiliitibariyla, portfolyolarda sadece estetik acidan ¢ekici gorseller sunmanin
Otesine gecerek, projelerin arkasindaki "hikaye anlaticiligi"nin degeri giderek
artmaktadir. isverenler ve misteriler, bir projenin sadece nihai sonucunu degil,
ayni zamanda o sonuca ulasilirken izlenen dustnce surecini, adayin probleme
nasil yaklastigini, karsilastigi zorluklari nasil astigini ve projenin genel "hikayesini"
anlamak isteyeceklerdir."” Basaril bir portfolyo, adayin sadece ne yaptigini degil,
ayni zamanda bu isi neden ve nasil yaptigini da etkili bir sekilde anlatmalidir. Bu
yaklasim, adayin elestirel disinme, problem ¢6zme ve iletisim becerilerini de
dolayl olarak sergilemesine olanak tanir. Adaylar, her proje icin kisa, etkili ve
baglamsal anlatilar olusturmaya odaklanmali; bu anlatilar projenin amacini,
karsilasilan zorluklari, gelistirilen yaratici ¢ozimleri ve elde edilen (mumklnse
olculebilir) sonuclari icermelidir. Bu sayede portfolyo, statik bir proje galerisinden,
adayin profesyonel yolculugunu ve yetkinliklerini anlatan dinamik bir hikaye
kitabina dénusebilir.

C. Etkili Sunum: Gorsel Duizen, Tasarim Prensipleri ve Proje A¢iklamalari

Portfolyonun icerigi kadar sunum sekli de buytk énem tasir.

o Profesyonel ve Temiz Tasarim: Portfolyonun genel tasarimi, adayin
profesyonelligini ve tasarim anlayisini yansitmalidir. Okunabilirlik ve gorsel
estetik oncelikli olmali; sade, duzenli, tutarli ve gdéz yormayan bir tasarim tercih
edilmelidir.’

o Gorsel Kalitesi: Kullanilan tim gorseller (fotograflar, ¢izimler, renderlar vb.)
yuksek ¢ozunarlukld, net, iyi aydinlatilmis ve etkileyici olmalidir. Dasuk kaliteli
gorseller, projenin degerini disurebilir ve 6zensiz bir izlenim birakabilir.™

o Hizalama, Bosluk ve Denge: Portfolyo sayfalarinda metinlerin, gorsellerin ve
diger grafik 6gelerin hizalanmasina, aralarindaki bosluklara ve genel sayfa
dengesine dikkat edilmelidir. Temel tasarim prensiplerine uyulmamasi,
portfolyonun 6zensiz hazirlandigi veya adayin tasarim bilgisinin eksik oldugu
algisini yaratabilir.”

o Font Kullanimi: Okunakli, profesyonel ve portfolyonun genel tarziyla uyumlu
fontlar secilmelidir. Genellikle en fazla 2-3 farkli font ailesi kullanmak ve bu
fontlari baslik, alt baslk, aciklama metni gibi farkl hiyerarsiler icin tutarli bir
sekilde uygulamak Onerilir. Fontlar, sergilenen ¢aligsmalarin 6nine ge¢cmemeli,

emretimur.com



aksine onlari desteklemelidir.”

Proje Aciklamalari: Her proje icin kisa, 6z, net ve bilgilendirici agiklamalar
eklenmelidir. Bu agiklamalar, projenin adini, yapim tarihini, amacini, adayin
projedeki roltind, kullanilan temel malzemeleri, uygulanan teknikleri, tasarim
strecindeki 6nemli asamalari ve ilham kaynaklarini icerebilir.”” Ancak,
aciklamalar gorsellerin 6niine ge¢cmemeli, onlari tamamlayici nitelikte
olmaldir.™

Kapak Sayfasi ve icindekiler: Portfolyonun kapak sayfasi, ilk izlenim
acisindan kritik Gneme sahiptir ve adayin tarzini yansitmalidir. Cok sayida proje
iceren portfolyolarda, inceleyen kisinin aradigini kolayca bulabilmesi icin bir
icindekiler sayfasi ve sayfa numaralari eklemek faydali olacaktir.”

"Hakkimda" Boliimu: Portfolyonun basinda veya sonunda, adayin kisa bir
biyografisini, CV dzetini, tasarim felsefesini ve glincel iletisim bilgilerini iceren
bir "Hakkimda" bolimune yer verilmelidir.™

Dosya Boyutu ve Formati: Ozellikle online olarak paylasilacak veya e-posta
ile gonderilecek dijital portfolyolarin dosya boyutu optimize edilmelidir.
Genellikle 20MB'in altindaki boyutlar tercih edilir. PDF formati, farkl cihazlarda
ve isletim sistemlerinde tutarli bir gértntileme sagladigi icin yaygin olarak
kullanilir.®

D. Dijital Portfolyo Platformlari ve Kisisel Web Siteleri (2025 icin
Karsilastirma)

2025 yilinda dijital portfolyolar, profesyonellerin ¢alismalarini kiiresel bir kitleye
sergilemeleri i¢in vazgecilmez araclar olacaktir. Cesitli platformlar farkli avantajlar
sunmaktadir.

o

o

Behance: Adobe'nin bir platformu olan Behance, dzellikle yaratici
endUstrilerde yaygin olarak kullaniimaktadir. Herkes igin Ucretsiz bir profil
olusturma imkani sunar. Genis bir yaratici topluluga erisim, is arama 6zellikleri
ve projelerin kesfedilebilirliginin yiksek olmasi dnemli avantajlaridir. Ancak,
profil URL'si genellikle "behance.net/kullaniciadi” formatindadir ve sayfa
tasariminda 6zellestirme segenekleri sinirhdir.”
Adobe Portfolio: Adobe Creative Cloud aboneligi olan kullanicilar igin Ucretsiz
olarak sunulan (5 adede kadar web sitesi olusturma imkani) bir portfolyo
olusturma aracidir. Behance ve Adobe Lightroom ile sorunsuz entegrasyon
saglar. Kullanicilar kendi 6zel alan adlarini baglayabilirler. Sik ve profesyonel
sablonlar sunmakla birlikte, Wix veya Squarespace gibi platformlar kadar
kapsamli 6zellestirme esnekligi sunmayabilir.”'
Kisisel Web Sitesi Olusturuculari (Wix, Squarespace, Cargo vb.):
m  Wix: Kullanici dostu surikle-birak arayuzl ve genis sablon yelpazesi ile
bilinir. Farkli ihtiyaglara yonelik moduller sunar ve kodlama bilgisi olmadan

emretimur.com



web sitesi olusturmayi ve 6zellestirmeyi kolaylastirir. SEO araglari ve mobil
uyumluluk gibi 6zelliklere sahiptir.**

= Squarespace: Ozellikle kiiciik isletmeler, blog yazarlari ve yaratici
profesyoneller arasinda populerdir. Kolay kullanimi, profesyonel ve estetik
sablonlari, entegre SEO araclari, mobil uyumlulugu ve e-ticaret ozellikleri
ile dikkat ceker.*

m Cargo: Ozellikle tasarimcilar ve sanatcilar icin ideal kabul edilen bir
platformdur. Estetik odakli ve minimalist bir yaklasim sunar. Multimedya
iceriklerini (yUksek kaliteli gorseller, videolar) sergilemek icin optimize
edilmistir ve 6zel alan adi destegi sunar.”

m Coroflot: Daha ¢ok tasarim odakli sirketler tarafindan yetenek avlamak igin
kullanilan bir platformdur. Aktif bir is bulma bolumu vardir. Ancak Coroflot'a
katilim icin bagvuru yapilmasi ve bir inceleme strecinden gecilmesi
gerekmektedir.?

o Platform Secim Kriterleri: Bir dijital portfolyo platformu secerken kullanim
kolayhgi, maliyet (lcretsiz planlar, abonelik tcretleri), sunulan sablonlarin
kalitesi ve O0zellestirme secenekleri, kendi alan adinizi kullanma imkani, hedef
kitlenize ulasim potansiyeli, SEO (arama motoru optimizasyonu) ozellikleri ve
mobil uyumluluk gibi faktorler dikkate alinmalidir.

o Domain Adi Se¢imi: Kisisel bir portfolyo web sitesi icin domain adi secerken,
ismin kisa, akilda kalici ve profesyonel olmasina 6zen gosterilmelidir. Genellikle
adayin kendi adi ve soyadi veya mimarlik/tasarim firmasinin adi tercih edilir.
Alan adina "mimar", "tasarimci”" gibi anahtar kelimeler eklemek de
bulunabilirligi artirabilir.™

o Mobil Uyumluluk: Ginimizde internet trafiginin Gnemli bir kismi mobil
cihazlardan geldigi icin, portfolyo web sitelerinin akilli telefonlarda ve
tabletlerde sorunsuz bir sekilde goéruntilenmesi ve kullanilabilir olmasi kritik
oneme sahiptir."

2025'te profesyoneller igin tek bir portfolyo platformuna baglh kalmak yerine,
entegre bir dijital varlik stratejisi benimsemek daha etkili olacaktir. Ornegin,
Behance gibi platformlar genis bir kitleye ulasmak, toplulukla etkilesimde
bulunmak ve genel gérunurlagu artirmak igin kullanilirken; daha detayli vaka
analizleri, kisisel blog yazilari ve dogrudan iletisim icin profesyonel bir kisisel web
sitesi (Adobe Portfolio veya Wix, Squarespace gibi bir aracla olusturulmus) tercih
edilebilir.? Bu farkli platformlar arasinda tutarlilik saglamak ve kullanicilarin kolayca
gecis yapabilmesi icin karsilikli baglantilar vermek énemlidir. Adaylar, Behance
profillerinden kisisel web sitelerine, kisisel web sitelerinden de LinkedIn gibi
profesyonel aglardaki profillerine yonlendirmeler yaparak, online ortamda guglu ve
butincul bir profesyonel kimlik olusturabilirler. Bu, potansiyel isverenlerin veya
musterilerin farkl kanallardan adaya ulagsmasini ve hakkinda kapsamli bilgi
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edinmesini kolaylagtirir.
e E. Farkh Disiplinler Igin Portfolyo Yaklagimlari

Her disiplinin kendine 6zgu gereksinimleri, portfolyo icerigini ve sunumunu etkiler.
o Mimari, ic Mimari ve Peyzaj Mimarisi Portfolyolar::

Bu alanlarda portfolyolarin glclu bir gorsel odakliliga sahip olmasi esastir.
Mimari planlar (vaziyet plani, kat planlari, kesitler, gérinusler), teknik
cizimler, 3D renderlar, fiziksel maket fotograflari ve tamamlanmis projelerin
yUksek kaliteli profesyonel fotograflari mutlaka yer almalidir.™

Proje tanitimlarinda, projenin konsepti, kullanilan malzemeler ve bu
malzemelerin secilme nedenleri (6rnegin, surdurulebilirlik, maliyet, estetik,
bolgesel iklim kosullar), uygulanan yapim teknikleri, tasarim sirecindeki
onemli kararlar, ilham kaynaklari ve benimsenen mimari tarz gibi detaylar
aciklanmalidir.™

Portfolyoya kisisel bir dokunus katmak icin adayin tasarim felsefesi,
etkilendigi mimari akimlar veya énemli mimarlar hakkinda kisa bir bélime
yer verilebilir."®

Peyzaj mimarhgi portfolyolari icin Pinterest gibi platformlardan ilham
alinabilir; konsept diyagramlari, alan analizi paftalari, sert ve yumusak
peyzaj detaylari, bitkilendirme planlari ve secilen bitki turleri hakkinda
bilgiler 6Gnemlidir.®

o Mihendislik Proje Portfolyolari:

Muhendislik portfolyolarinda, adayin uzmanlik alanina (insaat, makine,
elektrik, yazilim vb.) uygun, en iyi ve en etkileyici projeler secilmelidir.’
Projeler, temiz ve profesyonel bir diizende sunulmali; teknik gizimler,
semalar, hesaplamalar, analiz sonuglari ve projenin konseptini, surecini,
kullanilan teknikleri ve elde edilen somut sonuclari aciklayan detayli
metinler icermelidir.’

Takim calismasiyla gergeklestirilen projelerde, adayin takimdaki rolg,
sorumluluklari ve projeye yaptidi spesifik katkilar acikga belirtilmelidir.™
Yazilim muhendisleri igin GitHub gibi platformlarda herkese acik olarak
paylasilan projelerin baglantilari, kod érnekleri ve katkida bulunulan agik
kaynak projeler portfolyoya eklenebilir.”

o Tasarim Portfolyolari (Grafik, Endlistriyel vb.):

Tasarim portfolyolari, bagvurulan spesifik is ilanina ve sirketin beklentilerine
gore ozenle ozellestirilmelidir; her yere ayni standart portfolyonun
gonderilmesi etkili olmayabilir.’

Sadece bitmis Urunler degil, yaratici sureg de (ilk eskizler, beyin firtinasi
notlari, farkl konsept denemeleri, kullanici testleri vb.) sergilenerek adayin
problem ¢6zme yaklagimi gosterilmelidir.
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m Endustriyel tasarimcilar icin kullanici arastirmasi bulgulari, pazar analizi
verileri, Grun gelistirme surecinin asamalari, 3D modelleme ve render
calismalar, prototipleme surecleri ve malzeme bilgisi gibi konular
vurgulanmalidir.?

m Grafik tasarimcilar igin logo tasarimlari, marka kimligi calismalari, web ve
mobil araylz tasarimlari, illistrasyonlar, ambalaj tasarimlari gibi ¢esitli ve
guclu calismalari iceren bir secki sunulmalidir.

F. Portfolyo Hazirlarken Kaginilmasi Gerekenler

Etkili bir portfolyo olusturmak kadar, yaygin hatalardan kaginmak da dnemlidir.

o Alakasiz veya Zayif Projeler Eklemek: Portfolyo, adayin en glclu ve
basvurulan pozisyonla en ilgili calismalarini icermelidir. Sayfa doldurmak
amaciyla zayif veya ilgisiz projeler eklemek, genel kalite algisini distrr.’

o Asiri Kalabalik ve Karmasik Diizen: Portfolyo sayfalari cok fazla bilgi veya
gorselle bogulmamalidir. Basitlik, netlik ve okunabilirlik her zaman éncelikli
olmalidir. Gereksiz grafik 6geler, tanimlanmamis ikonlar, g6z yoran arka planlar
ve abartili cercevelerden kaciniimalidir.™

o Yetersiz veya Asiri Uzun Acgiklamalar: Proje agiklamalari ne ¢ok kisa ve
anlamsiz ne de sayfalar dolusu ve sikici olmalidir. Dengeli, 6z, bilgilendirici ve
gorselleri destekleyici metinler kullaniimaldir.™

o Dusuk Kaliteli Gorseller Kullanmak: Bulanik, disuk ¢ézunuarluklu, koti
aydinlatilmis veya profesyonel olmayan fotograflar ve gorseller, portfolyonun
genel etkisini ciddi sekilde zedeler.

o Yazim ve Dilbilgisi Hatalari: Proje agiklamalarinda veya diger metinlerde yer
alan yazim ve dilbilgisi hatalari, adayin 6zensiz ve dikkatsiz oldugu izlenimini
verir. Tum metinler dikkatlice kontrol edilmelidir.

o Baskalarinin islerini Kopyalamak veya Kendine Ait Olmayan isleri
Sunmak: Bu, etik disi bir davranistir ve adayin guvenilirligini tamamen sarsar.
Portfolyodaki tim calismalar orijinal olmali veya grup ¢alismalarinda adayin
katkisi net bir sekilde belirtiimelidir. Bagkalarinin ¢alismalarindan kopya almak,
guvenilir bir portfolyo olusturma yontemi degildir ve adayin kendi gizim
yetenegini ortaya cikarmaz.”’

o Tutarsiz Tasarim ve Font Kullanimi: Portfolyonun genelinde tutarl bir gorsel
dil, renk paleti ve font hiyerarsisi kullanilmalidir. Her sayfada farkli tasarim
0geleri veya ¢ok sayida farkli font kullanmak, profesyonel olmayan ve karmasik
bir izlenim birakir."™

o Guncel Olmayan Portfolyo: Portfolyo, adayin en son becerilerini,
deneyimlerini ve projelerini yansitmalidir. Uzun sure gincellenmemis bir
portfolyo, adayin mesleki gelisimine 6nem vermedigi veya guncel trendlerden
uzak kaldigi izlenimini verebilir.”
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e Tablo 2: Online Portfolyo Platformlari Karsilastirmasi (Behance, Adobe
Portfolio, Wix, Squarespace, Cargo, Coroflot)

Platform Adi | Ucret Temel Avantajlar Dezavantajl Kimler igin
Durumu Ozellikler ari Uygun
Behance Ucretsiz Proje tabanli Genis Sinirl sayfa Genis bir
sergileme, yaraticl Ozellestirme, kitleye
sosyal topluluk, Behance ulasmak,
etkilesim yuksek markall URL ilham almak,
(begeni, kesfedilebilirl (behance.ne network
yorum), is ik, Adobe t/kullaniciadi olusturmak
ilanlari, canli Creative ), bagimsiz ve is aramak
yayinlar, Cloud web sitesi isteyen tim
"Work in entegrasyon olusturamam | vyaratic
Progress" u (projeleri a.?? profesyonell
ozelligi. Portfolio'ya er.
aktarma),
Ucretsiz
olmas.”’
Adobe Creative Sik sablonlar, | Profesyonel Ozellestirme Adobe
Portfolio Cloud Behance ve gorinum, secenekleri Creative
aboneligi ile Lightroomile | Adobe Wix/Squares Cloud
Ucretsiz (5 entegrasyon, | ekosistemiyl pace kadar kullanicilari,
siteye kadar) ozel alan adi e guclu genis hizli ve
kullanabilme, entegrasyon, olmayalbilir, profesyonel
responsive kolay Creative bir kisisel
tasarim, canli | kullanim, Cloud portfolyo
duzenleme. hosting aboneligi sitesi
dahil.”! gerektirir.? olusturmak
isteyenler.
Wix Ucretsiz plan | Sirikle-bira Kullanim Ucretsiz Kapsamli
mevcut, k web site kolaylig, planda Wix Ozellestirme
Ucretli yapicisi, yuksek reklamlari ve ve cesitli
planlar daha genis sablon derecede Wix markali islevler
fazla 6zellik yelpazesi, Ozellestirme, domain, bazi arayan
sunar. Wix ADI kodlama gelismis bireyler ve
(Yapay bilgisi ozellikler igin kiguk
Tasarim gerektirmem Ucretli plana isletmeler,
Zekasi), esi, cok gecis kodlama
uygulama sayida ek gerekliligi. bilmeyen
marketi, SEO ozellik ve
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araclari, uygulama.?* kullanicilar.
mobil

uyumluluk,

e-ticaret

ozellikleri.

Squarespac Ucretli Profesyonel Sik Wix kadar Estetige

e (deneme ve estetik tasarimlar, strukle-birak onem veren,
sUresi sablonlar, glclu blog esnekligi blog veya
olabilir) kolay ve e-ticaret olmayabilir, online satis

kullanim, altyapisi, Ucretsiz plani | yapmak
entegre SEO glvenilir yok. isteyen
araglari, tam performans.’ yaraticl
duyarli 4 profesyonell
(responsive) er ve kuglk
tasarim, 7/24 isletmeler.
musteri

dested;,

sosyal

medya

entegrasyonl

ari, e-ticaret

ozellikleri.

Cargo Ucretli (farkli | Tasarimcilar Gugli goérsel | Diger Ozellikle
planlar ve sanatcilar vurgu, sade platformlara gorsel
olabilir) icin ozel ve sik arayliz, | gore daha sanatgilar,

olarak yaraticl nis bir fotografcilar
gelistirilmis, topluluk kullanici ve estetik
minimalist ve dzellikleri.?® kitlesi, odakli
estetik odakli e-ticaret portfolyo
sablonlar, veya arayan
multimedya karmasik tasarimcilar.
iceriklerini islevler igin

sergilemek ideal

icin optimize olmayalbilir.

edilmis, ozel

alan adi

destegi.

Coroflot Ucretsiz Tasarim Gucli is Katilim icin Ozellikle
(katiim igin odakli is bulma ag, basvuru ve endustriyel
basvuru ve ilanlari, secici Uyelik onay tasarim,
onay streci) sirketlerin slreci gerekliligi, UX/ul

yetenek nedeniyle tek standart tasarimi gibi
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aradig bir kaliteli bir tasarim alanlarda is

platform, yetenek secenegi.”® arayan ve

maas anketi havuzu.2? tasarim

verilerine odakli

erisim. sirketlerle
baglanti
kurmak
isteyen
profesyonell
er.

I1l. Miilakat Odasinda Basari: 2025 icin is Goriismesi Teknikleri ve Kurallari

2025 yili ise alim sureclerinde basarili bir mulakat performansi, adayin sadece teknik
bilgi ve becerilerini degil, ayni zamanda iletisim yetenegini, problem ¢dézme yaklagimini,
sirket kultlrine uyumunu ve profesyonel durusunu da sergilemesini gerektirir.
Kapsamli bir hazirlik, stratejik cevaplar ve dogru davranis kurallari, mulakat odasinda
basariya ulagsmanin temel taslaridir.

e A. Miilakat Oncesi Hazirlik: Arastirma, Pratik ve Zihinsel Hazirlik

Basarili bir mulakatin temeli, titiz bir 6n hazirlik strecine dayanir.

o Sirket Arastirmasi: Bagvuru yapilan sirketin misyonu, vizyonu, temel degerleri,
son donemdeki dnemli projeleri, Grtn ve hizmetleri, sektordeki konumu ve
genel kilttri hakkinda detayli bilgi edinilmelidir." Sirketin resmi web sitesi,
LinkedIn sayfasl, sosyal medya hesaplari ve sektor haberleri bu arastirma igin
onemli kaynaklardir.

o Pozisyon Analizi: is tanimi dikkatlice incelenmeli, pozisyon icin aranan temel
nitelikler, sorumluluklar ve beklenen yetkinlikler net bir sekilde anlasiimalidir.
Aday, kendi bilgi, beceri ve deneyimlerinin bu gereksinimlerle nasil
ortlstaguna belirlemelidir.

o Kendini Degerlendirme: Aday, kendi gliclu ve zayif yonlerini objektif bir
sekilde degerlendirmeli, kariyer hedeflerini netlestirmeli ve bu pozisyonun
kendi hedefleriyle ne kadar uyumlu oldugunu dustnmelidir.

o Sorular Hazirlama: Mulakatin sonunda isverene sormak uzere, sirket,
pozisyon, ekip veya calisma kulturt hakkinda akillica ve arastirmaya dayali
sorular hazirlanmalidir. Bu, adayin ilgili ve proaktif oldugunu gosterir.

o Portfolyo Hazirhgi: Ozellikle tasarim, mimarlik ve miihendislik gibi alanlarda
portfolyo sunumu mdlakatin 6nemli bir parcasi olabilir. Hangi projelerin
sunulacagi 6nceden belirlenmeli, her proje icin kisa ve etkili agiklamalar
hazirlanmali ve sunum akigi planlanmalidir.’® Hem dijital (tablet, dizistU
bilgisayar) hem de basili (az sayida, en iyi islerden olusan, kaliteli bir dosya
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icinde) portfolyo bulundurmak faydali olabilir.

o Kiyafet Secimi: Mulakat icin secilecek kiyafet, sirketin genel kultirine ve
pozisyonun gerektirdigi profesyonellik diizeyine uygun olmalidir. Genellikle
temiz, (tUlU ve sade bir profesyonel giyim tarzi tercih edilir. Sirketin web
sitesindeki fotograflar veya sosyal medya paylasimlari, ¢alisanlarin giyim tarzi
hakkinda fikir verebilir.”®

o Lojistik Planlama: YUz ylze mulakatlar icin mulakat yerine nasil ulagilacagi
onceden planlanmali ve miilakat saatinden en az 15 dakika 6nce orada
olunmalidir.?® Online milakatlar icin ise internet baglantisinin hizi ve stabilitesi,
kamera ve mikrofonun diizgun galistigi kontrol edilmeli, sessiz ve iyi
aydinlatiimis bir ortam secilmelidir.*’

o Zihinsel Hazirlik: Mllakat oncesinde rahatlama teknikleri uygulamak, pozitif
bir zihin yapisini korumak ve kendine guvenmek énemlidir. Mllakatin bir sinav
degil, karsilikli bir tanisma ve degerlendirme siireci oldugu unutulmamalidir.?®

e B. Sik Karsilasilan Miilakat Sorulari ve Stratejik Cevaplar

Mulakatlarda sikga sorulan bazi temel sorulara hazirlikl olmak, adayin daha

6zguvenli ve etkili cevaplar vermesini saglar.

o Genel Sorular:

m "Bize kendinizden bahseder misiniz?" Bu soru genellikle mulakatin
baslangicinda sorulur ve adaya kendini tanitma firsati verir. Cevap,
cocukluk anilari veya ¢ok kisisel detaylar yerine, adayin egitimi, isle ilgili
onemli deneyimleri, temel becerileri ve basvurulan pozisyona olan
uygunluguna odaklanmalidir. Kisa, 6z ve etkileyici bir 6zet sunulmalidir.”

m "Guclu yonleriniz nelerdir?" Bu soruya cevap verirken, basvurulan
pozisyonun gerektirdigi ve adayin gercekten sahip oldugu 2-3 temel gicli
yon belirtilmeli ve bunlar gecmis deneyimlerden somut érneklerle
desteklenmelidir.*

m "Zayif yonleriniz nelerdir?" Bu soruya dirust ama stratejik bir cevap
vermek onemlidir. Aday, gercekten tzerinde calistigi veya gelistirmeye acik
oldugu bir zayif yoninu kabul etmeli, ancak bu zayifigin is performansini
ciddi sekilde etkilemeyecek bir alan olmasina dikkat etmelidir. Daha da
onemlisi, bu zayifligi fark ettigini ve onu gelistirmek i¢in hangi adimlari
attigini veya 6grendigi dersleri vurgulamalidir.’” "Cok mikemmeliyetgiyim”
gibi klise cevaplardan kacinilmalidir.

m "Neden bu sirkette/pozisyonda calismak istiyorsunuz?" Bu soru,
adayin sirkete ve pozisyona olan gercek ilgisini ve motivasyonunu dlcmeyi
hedefler. Cevap, dnceden yapilan sirket arastirmasina dayali olmal, sirketin
degerleri, projeleri veya kulturua ile adayin kendi hedefleri ve degerleri
arasinda baglanti kurulmalidir.*
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o

"Maas beklentiniz nedir?” Bu soru genellikle milakatin ilerleyen
asamalarinda sorulur. Aday, bu soruya hazirlikli olmali, pozisyonun
gerektirdigi deneyim ve sorumluluk dizeyine, sektordeki genel maas
araliklarina ve kendi degerine gore bir arastirma yapmalidir. Net bir rakam
vermek yerine bir maas araligi belirtilebilir veya bu konunun teklif
asamasinda daha detayli konusulabilecegdi nazikge ifade edilebilir.**

"5 yil sonra kendinizi nerede goriiyorsunuz?" Bu soru, adayin kariyer
hedeflerini, uzun vadeli planlarini ve sirkete potansiyel baglihgini anlamak
icin sorulur. Cevap, sirketin ve basvurulan pozisyonun sundugu gelisim
firsatlariyla uyumlu, gercekei ve gelisim odakli hedefler icermelidir. "Kendi
ofisimi agmak istiyorum" veya "Bu sirkette genel mudur olmak istiyorum™
gibi asiri iddiali veya sirketten ayrilma imasi tasiyan ifadelerden
kaginiimalidir.*?

"Bir onceki isinizden neden ayrildiniz/ayriliyorsunuz?" Bu soruya cevap
verirken olumlu ve profesyonel bir dil kullaniimalidir. Eski isveren,
yoneticiler veya ¢alisma arkadaslari hakkinda olumsuz konugmaktan
kesinlikle kaginilmalidir. Cevap, kariyer gelisim istegi, yeni bir alanda
uzmanlasma arzusu, daha fazla sorumluluk alma veya sirketin sundugu
yeni firsatlar gibi pozitif nedenlere odaklanmalidir.'

Davranigsal Sorular (STAR Yontemi ile Cevaplama): Bu tir sorular, adayin
gecmiste karsilastigi belirli durumlar karsisinda nasil davrandigini ve ne gibi
sonuclar elde ettigini anlamaya yoneliktir. Cevaplar, STAR (Situation - Durum,
Task - Gorey, Action - Eylem, Result - Sonug) yontemi kullanilarak
yapilandiriimaldir.

Ornek Sorular: "Bana ekip ¢alismasina iyi bir rnek verdiginiz bir durumu
anlatir misiniz?", "Daha 6nce zor bir musteriyle nasil basa ¢iktiniz, sureci ve
sonucu anlatir misiniz?" *, "Bir proje sirasinda beklenmedik bir sekilde
oncelikler degistiginde bu durumu nasil yonettiniz?" %, "Bir paydasi 6nemli
bir konuda ikna etmek zorunda kaldiginiz bir deneyiminizi paylasir misiniz?"
2 "Sikisik bir teslim tarihi olan 6nemli bir projeyi nasil basariyla
tamamladiniz?".*

Bu sorular, adayin problem ¢ézme, iletisim, liderlik, stres yonetimi, karar
verme ve takim ¢alismasi gibi kritik sosyal becerilerini somut érnekler

Uzerinden degerlendirmeyi amaclar.*

Durumsal Sorular: Bu sorular, adaya varsayimsal bir senaryo sunarak, bu
durum karsisinda nasil bir tepki verecegini, nasil bir ¢ézim yolu izleyecegini ve
hangi yetkinliklerini kullanacagini dlgmeyi hedefler.

Ornek Sorular: "Bir misterinizin size bir dergiden bir fotograf gdsterdigini
ve evini tam olarak bu fotograftaki gibi tasarlamanizi istedigini hayal edin.
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Bu talebe nasil yaklasirsiniz?" #°, "Projenizde kritik bir roli olan bir
muhendisin ¢alismasinin beklenmedik bir sekilde geciktigini 6grendiniz. Bu
durumu nasil yonetirsiniz ve projenin zamaninda bitmesi icin hangi adimlari
atarsiniz?" %, "Daha 6nce hi¢ deneyiminiz olmayan bir yapi tirinin etid
veya tasarimi size verildi. Bu projeyi basariyla tamamlamak icin nasil bir yol
izlersiniz?".%’

Mulakatlar, adayin sirketi degerlendirdigi kadar sirketin de adayi degerlendirdigi iki
yonlQ bir sirectir. "Sizi neden ise alalim?" *' gibi dogrudan sorular, adayin bu
degerlendirme surecindeki yerini sorgular. Adaylar, sadece sirketin kendilerine
neler katabilecegini degil, ayni zamanda kendilerinin sirkete, ekibe ve projelere ne
gibi somut ve olcllebilir degerler katabilecegini net bir sekilde ifade edebilmelidir.
Bu, sadece sahip olunan becerileri listelemek degil, bu becerilerin sirketin spesifik
ihtiyaclari, gincel projeleri veya karsilastigi zorluklarla nasil 6rtastigunu ve
potansiyel cozimler sunabilecegini gdstermektir.’ 2025 yilinda, sirketlerin giderek
daha fazla "deger odakli" ve "katki potansiyeli yliksek" adaylari tercih etmesi
beklenmektedir. Bu nedenle adaylar, mulakat hazirliklarinda sirketin gincel
durumunu, hedeflerini ve sektordeki konumunu analiz ederek, kendi yetkinlik
setlerinin bu baglamda nasil bir fark yaratabilecegine dair spesifik argimanlar ve
ornekler gelistirmelidir. "Benim su basarim veya deneyimim, sizin su projenizde
veya hedefinizde size sOyle bir katki saglayabilir" gibi dogrudan ve ikna edici
baglantilar kurabilmek, aday digerlerinden ayiracaktir.

C. Meslege Ozel Miilakat Sorulari (2025 Igin)

Her meslek grubunun kendine 6zgu teknik bilgi, beceri ve deneyim gereksinimleri
oldugundan, mulakatlarda bu alanlara yonelik spesifik sorular da sorulur.
o Mimarlar igin:

m "Portfolyonuzdaki projeler arasinda sizi en ¢ok gururlandiran hangisi oldu?
Bu projenin sizin icin 6zel anlami nedir?".*

m "Mimarlik alanindaki giincel trendleri, yenilik¢ci malzemeleri ve teknolojileri
hangi yayinlardan, web sitelerinden veya etkinliklerden takip
ediyorsunuz?".?’

m "Bir proje icin malzeme se¢imi yaparken hangi temel kriterleri gdz 6niinde
bulundurursunuz? Sirdirdlebilirlik bu kriterler arasinda nerede yer alir?".?

m "AutoCAD, Revit, SketchUp, 3ds Max gibi 3D modelleme ve BIM
yazilimlariyla ne diizeyde bir deneyime sahipsiniz? Bu yazilimlari
projelerinizde nasil kullandiniz?".%

m "Sizce bir mimari tasarimda yaraticilik mi yoksa pratiklik ve uygulanabilirlik
mi daha 6nceliklidir? Bu iki unsuru nasil dengelersiniz?".*’

m Surdirulebilir tasarim prensipleri, enerji verimli bina ¢dztumleri, akilli bina
teknolojileri ve evrensel tasarim gibi guncel konular hakkindaki bilgi ve
yaklasimlari sorgulanabilir.
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o Miihendisler icin (insaat, Makine, Elektrik vb.):

Karsilastiklar karmasik teknik problemleri nasil cézduklerine dair somut
ornekler istenebilir. Proje yonetimi deneyimleri, butce ve zaman yonetimi
becerileri sorgulanabilir.”’

insaat miihendisleri icin: "Son calistiginiz sirketteki roliiniizi ve
tamamladiginiz 6nemli projeleri anlatir misiniz?" *, "Bugiine kadar yer
aldiginiz projelerden ve stajlarinizdan neler 6grendiniz? Kendinizde
gordugunuz en guglu yonler ve gelistirmeniz gerektigini distindugunuz
alanlar nelerdir?".*

Kariyer.net gibi platformlarda paylasilan muilakat deneyimlerinde sikca
rastlanan sorular (kariyer hedefleri, sirketi neden tercih ettikleri, sirket
hakkindaki bilgileri vb.) sorulabilir.*

Kullandiklar spesifik mihendislik yazilimlari (6rnegin, SAP2000, ANSYS,
SolidWorks, AutoCAD Civil 3D, ETABS, PLC programlama arayuzleri), hakim
olduklari ulusal ve uluslararasi standartlar (6rnegin, Eurocodes, TS
standartlari, ASME, IEEE) ve ilgili yonetmelikler hakkindaki bilgi duzeyleri
olculebilir.

o Tasarimcilar icin (Grafik, Endiistriyel vb.):

"Portfolyonuzdaki bu projede sizin spesifik rolliniz neydi? Projeyi ne kadar
surede tamamladiniz ve hangi araglari kullandiniz?".*°

"Tasarim dinyasinda kimlerin ¢alismalarini begeniyor ve ilham aliyorsunuz?
Hangi tasarim trendlerini ve teknolojik gelismeleri yakindan takip
ediyorsunuz?".*°

"Yaratici bir tikaniklik yasadiginizda veya bir tasarim problemiyle
karsilastiginizda bu durumun Ustesinden nasil gelirsiniz? Bir 6rnekle acgiklar
misiniz?".*°

"Tasarim ¢alismalarinizi misterilere veya diger paydaslara nasil sunarsiniz?
Aldiginiz olumsuz geri bildirimlerle nasil basa ¢ikarsiniz ve bunlari yapici bir
sekilde nasil kullanirsiniz?".*°

Bir reklam ajansinda calisacak grafik tasarimci ile bir sirketin kendi
bunyesindeki (in-house) tasarimci igin farklilasan sorular sorulabilir. Ajans
tasarimcisina farkli masteri beklentilerine ve hizli tempolu ortama uyum,
sirket ici tasarimciya ise tek bir markaya uzun vadeli bagllik ve marka
kimligini gelistirme gibi konular sorulabilir.*

e D. Portfolyo Sunumu: Mulakatta Calismalarinizi Etkili Bir Sekilde Anlatma
Mulakat sirasinda portfolyo sunumu, adayin ¢alismalarini ve yeteneklerini
sergilemesi icin 6nemli bir firsattir.

o Hazirhk: Mulakat dncesinde hangi projelerin sunulacagina karar verilmeli, her
proje i¢in vurgulanacak ana mesajlar, dne ¢ikarilacak beceriler ve potansiyel
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sorulara kargi cevaplar distnulmelidir."

Kisa ve Oz Olma: Miilakat siiresi kisitli olacagindan, her projeyi tim
detaylariyla anlatmak yerine, en ¢arpici, en ilgili ve adayin yetkinliklerini en iyi
gosteren yonleri vurgulanmalidir. Sunum akici, dinamik ve ilgi cekici olmalidir.™
Hikaye Anlatimi: Her proje bir hikaye gibi sunulmalidir. Projenin amaci neydi?
Hangi probleme ¢6zUm arandi? Tasarim veya gelistirme sureci nasil ilerledi?
Karsilasilan zorluklar nelerdi ve bunlar nasil asildi? Projenin sonucu ne oldu ve
(mUmkinse) ne gibi dlculebilir etkiler yaratti? Bu hikaye, adayin tasarim
felsefesini, problem ¢ézme yaklasimini ve yaraticiligini yansitmalidir.™

Teknik Detaylar ve Yetenekler: Projeler tizerinden, kullanilan spesifik
yazilimlar, programlama dilleri, analiz yontemleri, Gretim teknikleri ve diger
teknik beceriler somut bir sekilde gosterilmelidir.?

Etkilesim ve Diyalog: Portfolyo sunumu, adayin tek tarafli bir monologu
seklinde degil, milakati yapan kisilerle interaktif bir diyalog kurma firsati olarak
degerlendirilmelidir. Onlarin sorularina acik olunmali, yorumlari dikkate alinmali
ve projeler tizerinden bir sohbet gelistiriimelidir. Mllakati yapanlarin ilgisini
ceken projelere daha fazla odaklanma esnekligi gosterilmelidir. Bu, adayin
ozguvenini, iletisim becerilerini ve duruma uyum saglama yetenegini de
sergiler.””

Format ve Araglar: Sunum igin hem dijital (tablet, dizstu bilgisayar tzerinde
PDF veya online portfolyo) hem de basili (az sayida, en iyi islerden olusan,
ylksek kaliteli baski) portfolyo materyalleri hazir bulundurulabilir.” Sunumun
yapilacagi ortam (projeksiyon cihazi, internet baglantisi vb.) hakkinda 6nceden
bilgi almak veya hazirlikli olmak faydaldir.”

E. Miilakat Sonrasi izlenmesi Gereken Adimlar (2025 igin)
Mulakat sureci, gérusme bittikten sonra da devam eder.

@)

@)

Tesekkur E-postasi/Notu: Mulakattan sonraki 24 saat icinde, mulakati yapan
tum kisilere (eger iletisim bilgileri mevcutsa ayri ayri veya ortak bir e-posta ile)
tesekkdrlerini ileten, gorusulen énemli konulara ve pozisyona olan devam eden
ilgiyi teyit eden, kisisellestirilmis ve profesyonel bir e-posta gonderilmelidir.
Ek Bilgi (Gerekirse): Eger mulakat sirasinda eksik kaldigi dustnulen veya
daha sonra akla gelen, pozisyonla ilgili Gnemli bir nokta varsa, bu tesekkur
e-postasina kisa ve 0z bir sekilde eklenebilir. Ancak, e-postayi gereksiz yere
uzatmaktan kaginilmalidir.

Takip: isveren tarafindan belirtilen geri déns siiresi icinde bir haber
alinamazsa, bu surenin bitiminden birka¢ gun sonra, streci ve basvurunun
durumunu sorgulayan nazik bir takip e-postasi gonderilebilir.

Siireci Degerlendirme: Her mulakat bir 6grenme deneyimidir. Milakat
sonrasinda, adayin performansi Uzerine disunulmeli, iyi yaptigi noktalar,
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zorlandigi sorular ve gelistirmesi gereken yonler not alinmalidir. Bu 6z

degerlendirme, gelecekteki mulakatlara daha iyi hazirlanmak icin degerli bir

geri bildirim kaynagidir.
e Tablo 3: Yaygin Miilakat Sorulari ve Stratejik Cevaplama ipuglari

Soru Tirii Ornek Sorular Amac (Adayin Hangi | Stratejik Cevap
Yetkinligi ipuclari
Olciiliiyor?)
Genel Sorular - Bize kendinizden Adayin iletisim Cevaplarinizi
bahseder misiniz? 32 becerileri, 6z pozisyona ve sirkete
<br> - Giglu/Zayif farkindalig, 6zel hale getirin.

yonleriniz nelerdir? 32
<br> - Neden bu
sirkette calismak
istiyorsunuz? **
5 yil sonra kendinizi
nerede
goriyorsunuz? *?
<br> - Maas

beklentiniz nedir? **

<br> -

motivasyonu, kariyer
hedefleri, sirkete ve
pozisyona uygunlugu.

Gucli yonlerinizi
orneklerle
destekleyin. Zayif
yonlerinizi gelisim
alanlari olarak sunun
ve nasil
astiginizi/fagacaginizi
belirtin. Sirket
arastirmanizi
gosterin. Gergekgi ve
gelisim odakl
hedeflerden
bahsedin. Maas
konusunda arastirma
yapin, aralik belirtin
veya sonraya birakin.

Davranissal Sorular

- Stresli bir durumu
nasil yonettiniz? <br>
- Takim ¢alismasina
bir 6rnek verin. <br> -
Basarisiz oldugunuz
bir proje/gorev oldu
mu? Ne 6grendiniz?
% <br> - Bir
mUsteriyi/paydasi
ikna etmek zorunda
kaldiginiz bir durumu

anlatin.?

Problem ¢ézme, stres
yonetimi, takim
calismasi, liderlik,
iletisim, 6grenme ve
adaptasyon yetenegi,
sorumluluk alma.

STAR Yontemi
kullanin: Situation
(Durum), Task
(Gorev), Action
(Eylem), Result
(Sonug). Gegmis
deneyimlerinizden
somut, spesifik ve
pozitif sonuclu (veya
ogrenimle
sonuglanmis)
ornekler verin.
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Durumsal Sorular

- Projenizde
beklenmedik bir
sorunla karsilasirsaniz
ne yaparsiniz? % <br>
- Bir musterinin
gercekei olmayan bir
talebi olursa nasil
yaklagirsiniz? % <br> -
Ekip icinde bir
anlasmazlik yasanirsa
nasil bir rol
ustlenirsiniz?

Problem ¢ézme
yaklasimi, karar
verme becerisi,
analitik dustnme, kriz
yonetimi, iletisim ve
muzakere becerileri.

Mantiksal bir dislince
sUreci sergileyin.
Farkl ¢6zim
alternatiflerini
degerlendirin. iletisim
ve igbirliginin nemini
vurgulayin. Pozitif ve
¢6zUm odakli bir
tutum sergileyin.

Role Ozgii Sorular
(Mimarlhk Ornegi)

- Portfolyonuzdaki X
projesinde hangi
tasarim kararlari 6ne
cikti? 2% <br> -
Surdurdlebilir mimari
hakkindaki
dlsunceleriniz
nelerdir? <br> -
Kullandiginiz BIM
yazilimlarindaki

yetkinliginiz nedir? #°

Teknik bilgi ve beceri,
alana 6zgl trendlere
hakimiyet, pratik
uygulama deneyimi,
tasarim felsefesi.

Portfolyonuzdaki
projelerle baglanti
kurun. Glncel
teknoloji ve
metodolojilere (BIM,
surdarilebilir
malzemeler vb.)
hakimiyetinizi
gosterin. Teknik
terimleri dogru
kullanin. Tutkunuzu ve
alana olan ilginizi
yansitin.

IV. Siirekli Gelisim Yolculugu: 2025'te Kendini Egitme ve Gelistirme Yollari

Tasarim ve muhendislik alanlari, teknolojik yenilikler, degisen pazar talepleri ve yeni
metodolojilerle strekli bir dontsim icindedir. Bu dinamik ortamda, profesyonellerin ve
is arayanlarin kariyerlerinde basarili olmalari ve rekabet avantajlarini korumalari igin
surekli 6grenme ve kendilerini gelistirme anlayisini benimsemeleri kaginilimazdir. 2025
yiliitibariyla, bu gelisim yolculugunda faydalanilabilecek ¢cok sayida kaynak ve strateji

bulunmaktadir.

e A. Online Egitim Platformlan ve Sertifika Programlari (2025 icin One

Cikanlar)

Online egitim platformlari, esnek zamanli ve cesitli konularda 6grenme imkani
sunarak mesleki gelisim icin dnemli bir rol oynamaktadir.
o Udemy: Genis bir kurs yelpazesine sahip olan Udemy'de, i¢ tasarim ve

mimarlik alaninda ézellikle "Lumion'da i¢ Mimarlik ve Render"”, "Revit for

Interior Design Masterclass + Advanced Rendering", "Interior Design with
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Generative Al" ve "V-Ray'de ic Mimarlik ve Render" gibi kurslar popiilerligini
korumaktadir.*® Grafik tasarim alaninda ise "Graphic Design Masterclass",
yapay zeka destekli tasarim araglarini 6greten "Al Graphic Design" ve "Canva
Master Course" gibi kurslar 6ne ¢ikmaktadir. Bu kurslar genellikle belirli
yazilimlarin kullanimini, tasarim tekniklerini ve guncel trendleri kapsamaktadir.
Haziran 2025 itibariyla bu kurslarin icerikleri, egitmen profilleri ve giincel
ogrenci yorumlari platform Gzerinden detayli incelenmelidir.*®

o Coursera: Dunya ¢apinda Universiteler ve kurumlarla igbirligi icinde sertifika
programlari ve uzmanliklar sunan Coursera'da, mimarlik alaninda IE Business
School tarafindan verilen "Making Architecture”, Yale University'nin "Roman
Architecture” ve L&T EduTech'in "Sustainable Design Practices in Building
Design" gibi programlari dikkat cekmektedir. Bu programlar, mimari tasarim
prensipleri, surdurllebilirlik, yapi teknolojileri ve yazilim mimarisi gibi konularda
derinlemesine bilgi ve beceri kazandirmayi hedefler.*?

o edX: Harvard ve MIT gibi 6nde gelen Universiteler tarafindan kurulan edX
platformu da mihendislik, mimarlik ve tasarim alanlarinda ¢esitli profesyonel
sertifika programlari sunmaktadir.* Ozellikle AWS'nin "Cloud Solutions
Architecture", DelftX'in "Inclusive and Sustainable Cities" ve IBM'in "Data
Engineering" gibi programlari, ginimuzun talep goren uzmanlik alanlarina
yoneliktir. Bu programlarin 2025 yili icin guncel icerikleri ve hedef kitleleri
platformun kendi sitesinden takip edilmelidir.**

o Diger Platformlar ve Yerel Sertifikalar:

m Orta Dogu Teknik Universitesi Stirekli Egitim Merkezi (ODTU SEM)
tarafindan 16 Haziran 2025'te baslamasi planlanan "Yapi Bilgi Modelleme
Uzmani Sertifika Programi”, BIM sureclerini kavramsal ve uygulamali olarak
ogretmeyi amaclamaktadir. Program iceriginde mimari, yapisal, mekanik,
elektrik modelleme ve c¢esitli analizler (4B zaman planlamasi, ¢cakisma
analizi, metraj cikarma, strdirilebilirlik analizleri) yer almaktadir.™

= istanbul Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (IUSEM veya SFK) gibi yerel
universitelerin sirekli egitim merkezleri de iki boyutlu grafik tasarim,
AutoCAD, Solidworks, Fusion 360 ve Python ile Veri Bilimi gibi cesitli
muhendislik ve tasarim alanlarinda sertifika programlari sunmaktadir.*®

o Secim Kriterleri: Bir online egitim veya sertifika programi secerken kursun
iceriginin guncelligi ve kapsami, egitmenin alanindaki yetkinligi ve deneyimi,
platformun veya kurumu itibari, verilen sertifikanin sektordeki taninirhgi ve
degeri, programin maliyeti ve katiimci yorumlari gibi faktorler dikkatlice
degerlendirilmelidir.

Teknolojinin hizla evrildigi ve is piyasasinin giderek daha spesifik yetkinlikler talep
ettigi 2025 yilinda, genel bir diplomaya ek olarak, belirli bir yazilimda (6rnegin,
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Revit Uzmani, AutoCAD Sertifikall Profesyonel), bir metodolojide (6rnegin, BIM
Yoneticisi, Yalin Proje Yonetimi Uzmani) veya bir trend teknolojide (6rnegin, Yapay
Zeka Destekli Tasarim Uzmani, Strdarilebilir Yapi Tasarimcisi) yetkinlik kazandiran
mikrosertifikalar ve uzmanlik programlari, adaylari digerlerinden ayirmada kritik bir
rol oynayacaktir." Bu tir odakli programlar, profesyonellerin ve 6grencilerin kisitli
zamanlarinda, uzun sureli genel egitimler yerine, belirli bir nis alanda
derinlemesine bilgi ve pratik beceri kazanmalarini saglar. Bu durum, "T-sekilli
profesyonel” modelini, yani bir alanda derin uzmanlga sahip olup bircok farkli
alanda da genel bilgi ve anlayisa sahip olma idealini destekler. Dolayisiyla,
adaylarin kariyer hedeflerine uygun nis alanlar belirleyip bu alanlarda
yetkinliklerini belgeleyen sertifika programlarina yatirim yapmalari, surekli
ogrenmeyi bir secenekten ziyade bir zorunluluk olarak gérmeleri gerekmektedir.
B. Meslek Odalarinin Rolii: TMMOB ve Bagl Odalarin Egitim ve Kaynaklari

(2025 itibariyla)

Turkiye'deki muhendis ve mimarlar icin Turk Muhendis ve Mimar Odalari Birligi
(TMMOB) ve bagh meslek odalari, mesleki gelisim, standartlarin korunmasi ve
uyelerin haklarinin savunulmasi konularinda énemli bir rol Ustlenir. Bu odalar, cesitli
egitimler, yayinlar ve etkinlikler araciligiyla Gyelerinin kariyer gelisimlerine katkida
bulunurlar.

o TMMOB Mimarlar Odasi:

m Surekli Mesleki Gelisim Merkezi (SMGM) araciligiyla genellikle teknik
konular, glincel mevzuat, proje yonetimi ve bazen de iletisim becerileri gibi
alanlarda egitimler diizenler.“® Dogrudan CV veya portfolyo hazirlama
egitimi her zaman bulunmasa da, bu tur genel mesleki gelisim egitimleri
dolayl olarak kariyer becerilerine katki saglayabilir.*®

m Bazi subeler, Uyelerine yonelik daha spesifik kariyer destek programlari
sunabilir. Ornegin, Gebze Mimarlar Odasi'nin "Etkili CV ve Portfolyo
Hazirlama" baslikl bir atdlye ¢alismasi dizenledigi gorulmektedir. Bu
atélyenin igeriginde CV'de olmasi gereken bilgiler, renk yonetimi, icerik
olusturma, 6rnek CV incelemeleri, etkili biyografi yazimi, portfolyo diizeni
ve milakat teknikleri gibi konular yer almaktadir.*’

m  Mimarlar Odasi'nin bazi subeleri, web sitelerinde veya duyurularinda
kariyer firsatlari ve ig ilanlarina da yer verebilmektedir.*°

m  Mimarlik 6grencileri ve yeni mezunlar igin dijital portfolyo hazirlama
konusunda cesitli kaynaklar ve rehberler de (oda disi kaynaklar da dahil)
bulunmaktadir.®

o TMMOB i¢ Mimarlar Odasi:

m Oda, "icmimar Dergisi" gibi siireli yayinlar ve "Erken Cumhuriyet
Déneminde Mobilya”, "Tiirkiye'de ic Mimarlik ve ic Mimarlar" gibi meslegin
tarihine ve akademik yonlerine odaklanan kitaplar yayinlamaktadir.>> Ancak,
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dogrudan CV, portfolyo hazirlama veya is bulma sureclerine yonelik
spesifik bir kariyer rehberi bu yayinlar arasinda belirtiimemistir.>

m Oda veya iliskili kuruluglar araciligiyla mesleki gelisim egitimleri sunulabilir.
Ornegin, Mimarist Egitimleri kapsaminda Revit gibi yazilimlara yénelik
egitimler duzenlenebilmekte ve bu egitimlere katilim i¢in genellikle oda
aidat borcunun bulunmamasi gibi sartlar aranabilmektedir.*

o TMMOB Peyzaj Mimarlari Odasi:

m Oda, Ulusal Peyzaj Mimarligi GunU kutlamalari, mesleki oduller, 6grenci
yarismalari, gesitli konularda paneller ve soylesiler (6rnegin, strdirulebilir
peyzaj, yapay zeka ve mimari fotografcilik) gibi etkinlikler ve egitimler
diizenlemektedir.>®

m Kariyer destek hizmetleri kapsaminda, web sitelerinde is ilani yayinlama
platformu sunabilmektedirler; ancak Oda, yayinlanan ilanlara ve ilgili
firmalara/kisilere garantor olmamaktadir.”” Web sitelerinde dogrudan CV
hazirlama, portfolyo olusturma veya mulakat teknikleri Gzerine bir rehber
ya da online egitim bilgisine rastlanmamistir.®

o TMMOB insaat Miihendisleri Odasi (iIMO):

m MO Sirekli Egitim Merkezi (SEM) kurulmus olup, web sitesi Uzerinden
faaliyet gostermektedir.”” Merkezin vizyonu, glincel, dinamik ve kaliteli bir
merkezi egitim sistemi olusturmaktir. Hedefleri arasinda Turkce meslek
kitaplari yayinlamak, analitik dusinme, problem ¢6zme gibi kisisel gelisim
egitimleri ve kapsamli teknik egitimler diizenlemek bulunmaktadir.*” Ancak,
SEM web sitesine erigsimde sorun yasanabildigi icin °°, glincel olarak CV
hazirlama veya mulakat teknikleri gibi spesifik kariyer baslangi¢
egitimlerinin olup olmadig teyit edilememistir.

m IMO, "Teknik Dergi" gibi siireli yayinlar ve ézellikle deprem sonrasi
degerlendirme raporlari gibi 6nemli Oda Raporlari yayinlamaktadir.®’

o TMMOB Makina Muhendisleri Odasi (MMO):

m  MMO, uyelerine yonelik webinarlar, mihendis yetkilendirme kurslari,
AutoCAD ve SolidWorks gibi bilgisayar destekli tasarim yazilimi kurslari,
cesitli operator egitimleri ve kisisel gelisim odakli egitimler sunmaktadir.
"Miihendisler icin Musteri iligkileri, Etkin iletisim ve Satis Teknikleri" gibi
kurslar, miihendislerin sosyal ve is becerilerini gelistirmeyi hedefler.®®

m Oda ve iligkili platformlar Gizerinden kariyer firsatlari ve is ilanlari da
yayinlanmaktadir.®®

o TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi (EMO):

= EMO Meslek ici Siirekli Egitim Merkezi (MISEM) araciligiyla, yiksek gerilim
(YG) tesislerinde isletme sorumlulugu, topraklama sistemleri, Serbest
Musavir Muhendis (SMM) egitimleri ve glines enerjisi sistemleri gibi ¢cok
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sayida teknik egitim diizenlenmektedir. MISEM'in gecmiste diizenledigi
egitimler arasinda "Etkili CV Hazirlama ve Mulakat Teknikleri Egitimi" gibi
kisisel gelisim ve kariyer odakli programlar da bulunmaktadir.®®

s EMO, "EMO Bilimsel Dergi" gibi akademik yayinlar ve ¢esitli teknik
konularda kitaplar yayinlamaktadir. Ancak, bu yayinlar arasinda dogrudan
kariyer planlamasi veya is arama sureclerine yonelik pratik rehberler
oldugu belirtilmemistir.”

Farkli TMMOB odalarinin sundugu kariyer destek hizmetleri (egitimler, yayinlar, is
ilani platformlan) gesitlilik géstermektedir. Ornegin, Gebze Mimarlar Odasi
dogrudan CV/Portfolyo egitimi sunarken *°, EMO MISEM gecmiste bu tiir egitimler
duizenlemistir.® Peyzaj Mimarlari Odasi ise is ilani platformu sunmakta ancak
dogrudan bir kariyer rehberligi bilgisi web sitesinde yer almamaktadir.”” Bu durum,
adaylarin kendi meslek odalarinin sundugu hizmetleri aktif olarak arastirmalarini ve
bunlardan maksimum dizeyde faydalanmalarini gerektirmektedir. Ancak, her oda
ayni diizeyde veya turde destek sunmayabileceginden, adaylarin sadece kendi
odalarinin kaynaklariyla sinirli kalmayip, diger odalarin veya ilgili kurumlarin
(6rnegin, bir makine muhendisinin IMO'nun kisisel gelisim egitimlerinden
faydalanabilmesi gibi) sundugu firsatlara da g6z atmalari ve proaktif bir yaklasimla
kendi gelisim yollarini cizmeleri 6Gnemlidir. 2025 yilinda, meslek odalarinin
dijitallesmeyle birlikte daha cesitli ve erisilebilir online kaynaklar sunmaya
yonelmesi beklenmektedir. Adaylarin bu platformlari diizenli takip etmesi,
e-bultenlere kaydolmasi ve sunulan egitim ile etkinliklere katilmasi, hem bilgi ve
becerilerini artiracak hem de degerli profesyonel aglar (network) olusturmalarina
yardimci olacaktir. Bazi egitimlere katilim igin "oda aidat borcunun bulunmamasi"
gibi sartlara °* dikkat etmek de 6nemlidir.

C. Sektérel Trendleri Takip Etme: Yayinlar, Bloglar ve Etkinlikler (2025 igin)
Tasarim ve muhendislik dinyasindaki hizli degisimlere ayak uydurabilmek icin
guncel trendleri yakindan takip etmek hayati dnem tasir.

o Uluslararasi Web Siteleri ve Online Dergiler:

m Archdaily: Mimarlik diinyasindaki en son projeler, urlnler, haberler ve
trendler icin kapsamli bir kaynaktir.”

m Dezeen: Mimarlik, tasarim ve ic mekan projeleri Uzerine dinyanin en
populer ve etkili online dergilerinden biridir; 6zenle secilmis icerikler
sunar.”

= Architectural Digest: Ozellikle mimarligin premium ve liiks segmentine
odaklanir, seckin konut ve ticari projeleri sergiler.”

= Domus: Kokl bir italyan mimarlik ve tasarim dergisi olup, genis bir arsive
ve uluslararasi bir bakis acisina sahiptir.”

m Dwell: Modern mimari ve tasarim konularinda ilham verici igerikler sunan,
ayni zamanda 6zel tasarim Grunlerinin de satildidi bir platformdur.™

m Architizer: Mimarlik projelerini ve Urunlerini sergilemenin yani sira,
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sektordeki en iyi firmalar, teknoloji tavsiyeleri gibi konularda faydali blog
yazilari yayinlar.”

o Tasarim Bloglari:

Creative Bloq: Web tasarimi, grafik tasarim, 3D, dijital sanatlar gibi genis
bir yelpazede yaratici ve ilham verici icerikler sunar.”

Noupe: Web gelistiricileri ve tasarimcilar i¢in CSS, JavaScript, web
tasarimi, grafik tasarim, tipografi gibi konularda glincel haberler ve
kaynaklar paylasir.”

Design Observer: Unlii yazarlarin giincel kdse yazilariyla tasarim ve kiltir
Uzerine derinlemesine analizler sunar.”

Smashing Magazine: Web tasarimi ve gelistirmesi Uzerine teknik
makaleler, kodlama ipuclari ve en iyi uygulamalari iceren kapsamli bir
kaynaktir.”

Behance (Blog/Kesif Boliimii): Ayni zamanda bir portfolyo platformu olan
Behance, tasarim projelerini kesfetmek ve trendleri takip etmek icin de
kullanilir.”

Core77: Ozellikle endiistriyel tasarim odakli olup, tasarim haberleri,
yarismalar, sergiler ve 6grenci calismalari hakkinda bilgi sunar.”

Diger onemli bloglar arasinda Designm.ag, Fubiz.net, Abduzeedo.com ve
Design Float sayilabilir.”

o Trend Takip Aracglari ve Raporlari:

Trendwatching, Trendhunters, Springwise: Kuresel tiiketici trendlerini,
inovasyonlari ve pazar egilimlerini takip eden ve raporlayan dnemli
platformlardir.™

Yillik Trend Raporlari: Onde gelen danismanlik firmalari, tasarim ajanslari
ve teknoloji sirketleri (6rnegin, Fjord Trends, Deloitte Tech Trends) her yil
kendi alanlarindaki 6nemli trendleri ve dngdruleri iceren kapsamli raporlar
yayinlarlar. Bu raporlar, gelecege yonelik stratejik bir bakis acisi sunar.™
Trendleri Hayata Gegirme Yaklasimi: Trendleri sadece bilmek yeterli
degildir; bunlari kendi calismalarina ve projelerine entegre edebilmek
onemlidir. Els Dragt'in 6nerdigi "Tara (Scan) - Uygula (Apply) - Analiz Et
(Analyse)" yaklasimi bu konuda rehberlik edebilir.”

Stratejik Trend Takibi: Trendleri takip ederken, kiresel egilimleri yerel
pazarin ve kullanicilarin ihtiyaclarina gére yorumlamak ("Globali tara, lokali
dusun"), sadece teknolojiye degil insan odakli ¢dézimlere odaklanmak,
farkli sektorlerdeki basarili uygulamalardan ilham almak ("Kutunun digina
bakmak") ve yeni trendleri bizzat deneyimlemek 6nemlidir.”

o Etkinlikler: Sektorel fuarlar, uluslararasi tasarim haftalari, bienaller,
konferanslar ve sempozyumlar, en son yenilikleri gérmek, yeni fikirler edinmek
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ve alanindaki uzmanlarla tanigmak igin essiz firsatlar sunar.” (Detaylar bir
sonraki bolumde ele alinacaktir).
e D. Onemli Kitaplar ve Fikir Liderleri (2025 icin ilham Kaynaklari)
Kitaplar ve alaninda éncu fikir liderlerinin caligmalari, profesyonel bakis agisini
genisletmek ve derinlestirmek icin degerli kaynaklardir.
o Ingaat Miihendisleri icin Onerilen Kitaplar:

Oguz Atay'in "Bir Bilim Adaminin Romani (Mustafa inan)", bir miihendisin
yasam OykisU Uzerinden ilham verici bir anlati sunar.”

Firuzan Baytop'un "Santiyede Olay Var!" ve "Yanliglar Dogrular" adli
eserleri, uzun yillara dayanan santiye deneyimlerini ve uygulamadaki
dogru/yanlislari aktarir.”

Caner Ulucay'in "insaat Miihendisligi El Kitabi" gibi temel bagvuru
kaynaklari da mesleki bilgi igin 6nemlidir.”

o Girisimcilik ve is Gelistirme Odakl Kitaplar (Tasarim ve Miihendislik
Profesyonelleri i¢in Uyarlanabilir icgoriiler Sunan):

Paco Underhill'in "Neden Satin Alinz?" adli kitab, tuketici davranislarini ve
mekan tasariminin bu davraniglar Gzerindeki etkisini anlamak igin faydali
olabilir.”

Seth Godin'in "Mor inek" adli eseri, fark yaratmanin ve siradanliktan
siyrilmanin énemini vurgular; bu, tasarim ve muhendislik projelerinde
6zgUnluk arayisi i¢in ilham verici olabilir.”

Eric Ries'in "Yalin Startup" kitabi, 6zellikle yenilikgi projeler ve Griin
gelistirme sureclerinde kaynaklari verimli kullanma ve surekli test etme
prensiplerini sunar.”

Richard Koch'un "80/20 Kurali", zaman ve kaynak yonetiminde
onceliklendirme igin farkli bir bakis agisi getirebilir.”

Peter Thiel'in "Sifirdan Bire" kitabi, 6zellikle teknoloji ve inovasyon odakli
girisimler icin degerli icgoriler sunar.”

o Fikir Liderleri: Spesifik isimler her zaman guincellense de, takip edilen dnemli
bloglarin yazarlari, uluslararasi dergilerin editorleri, blyuk konferanslarda ve
TED konusmalarinda yer alan é6nct mimarlar, tasarimcilar ve muhendisler,
ilham almak ve yeni perspektifler kazanmak icin takip edilebilir. LinkedIn gibi
profesyonel aglarda aktif olan ve kendi alanlarinda distncelerini paylasan
uzmanlar da énemli birer kaynak olabilir.

e E. 2025 Yilinda One Gikan Mesleki Etkinlikler, Konferanslar ve Fuarlar
Mesleki etkinlikler, en son yenilikleri 5grenmek, sektorel baglantilar kurmak ve
ilham almak icin kritik 5Gneme sahiptir. Asagida, Haziran 2025 ve sonrasini da
kapsayacak sekilde Turkiye'de ve uluslararasi alanda dikkat ¢ceken bazi etkinlikler
listelenmistir (Not: Tarihler ve yerler organizatorler tarafindan
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guncellenebileceginden, katihm 6ncesinde resmi web sitelerinden teyit
alinmalidir).
o Mimarlik ve Tasarim Etkinlikleri (Tiirkiye Odakh):

Yapi Fuari - Turkeybuild istanbul: Genellikle her yil bahar aylarinda
(6rnegin, 16-19 Nisan 2025) istanbul TUYAP Fuar ve Kongre Merkezi'nde
duzenlenen, yapi ve insaat malzemeleri sektérunun en blyuk
bulugmalarindan biridir.”

TEKNOFEST Havacilik, Uzay ve Teknoloji Festivali - Mimari ve Gorsel
Tasarim Yarismasi: Geng yetenekleri tesvik eden bu yarismanin
basvurulari genellikle yilin ilk yarisinda olup, festival genellikle Eylul ayinda
duzenlenir. 2025 icin son basvuru tarihi 15 Haziran 2025 olarak
belirtilmistir. Yarisma kategorileri arasinda TEKNOFEST Alani Yonlendirme
Tasarimi ve TEKNOFEST Grafik Konsept Tasarimi gibi basliklar yer alabilir
ve kazanan projeler festivalde sergilenir.”

LivenARCH - Uluslararasi Mimarlik Kongresi: Karadeniz Teknik
Universitesi Mimarlik Fakiiltesi ev sahipliginde diizenlenen bu kongrenin
IX.'uncusu "Mimarinin Oncelikleri" temasiyla 25-27 Eyliil 2025 tarihlerinde
Trabzon'da gercgeklestirilecektir.”

Upcycle istanbul Art & Design Festival: ileri doniistim ve sirdirGlebilir
tasarim konularina odaklanan bu festival, genellikle Mayis ayinda (6rnegin,
15-18 Mayis 2025) istanbul Miize Gazhane'de diizenlenir.”®

IIFF - istanbul Mobilya Fuari: Genellikle Ocak ayinda (6rnegin, 21-26
Ocak 2025) duzenlenen, mobilya sektoriindeki en son tasarimlari ve
trendleri sergileyen énemli bir fuardir.”

CFE istanbul - ingaat Malzemeleri ihracat Fuari: Bdlgesel insaat
sektorl icin onemli bir platform olmayi hedefleyen bu fuar, genellikle yilin
basinda (6rnegin, 7-10 Ocak 2025) dizenlenir.”

Diger potansiyel etkinlikler arasinda cesitli Gniversitelerin mimarlik ve
tasarim fakulteleri tarafindan diizenlenen sempozyumlar, ¢alistaylar,
sergiler (6rnegin, "Sasirt Beni istanbul” Sergisi 7®), ve tasarim odakl diger
fuarlar (Smartex, Gaziantep Hali Fuari, ALUEXPO, Furnishings & Design
Istanbul (FDI) vb.) yer alabilir.”®

o Miihendislik Konferanslari (Tirkiye Odakl - 2025):

ICEARCH - International Civil Engineering and Architecture
Conference: insaat miihendisligi ve mimarlik alanlarindaki uluslararas
katilimli bu konferansin dérdiincisu 17-19 Mayis 2025 tarihlerinde
Karadeniz Teknik Universitesi, Trabzon'da diizenlenecektir.®

Yil boyunca farkl miihendislik disiplinlerinde (makine, elektrik, bilgisayar,
gida, kimya vb.) cok sayida ulusal ve uluslararasi katilimli kongre,
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sempozyum ve calistay dizenlenmektedir. Bunlar arasinda ICASET
(International Conference on Academic Studies in Science Engineering
and Technology), Otomotiv Kongresi, Uluslararasi Turk Dinyasi
Muhendislik ve Fen Bilimleri Kongresi, ELECO (International Conference on
Electrical and Electronics Engineering), Gida Mihendisligi Kongresi,
IConTES (International Conference on Technology Engineering and
Science), Geoteknik Sempozyumu, ICAIAME (International Conference on
Artificial Intelligence and Applied Mathematics in Engineering), TIPTEKNO
(Medical Technologies Congress), ICCESEN (International Conference on
Computational and Experimental Science and Engineering), Bakim
Teknolojileri Kongresi ve Sergisi (BTKS), Turkiye Deprem Muhendisligi
Konferansi, CETA (International Conference on Computer Engineering
Technologies and Applications), ICEEE (International Conference on
Electrical and Electronics Engineering), NDT-CE (International Symposium
on Non-Destructive Testing in Civil Engineering), UBMK (Uluslararasi
Bilgisayar Bilimleri ve Mihendisligi Konferansi), ASYU (Akilli Sistemlerde
Yenilikler ve Uygulamalari Konferansi) gibi etkinlikler sayilabilir. Bu
etkinliklerin kesin tarihleri ve yerleri icin ilgili organizasyonlarin duyurulari
takip edilmelidir.?’ Haziran 2025 ve sonrasi i¢in planlanan etkinlikler
ozellikle dikkate alinmalidir.

o Uluslararasi Etkinlikler: Venedik Mimarlik Bienali, Milano Tasarim Haftasi,
Londra Tasarim Festivali gibi uluslararasi alanda prestijli tasarim ve mimarlik
etkinlikleri; ayrica IEEE, ASME, ASCE gibi buyik muhendislik
organizasyonlarinin dizenledigi uluslararasi konferanslar ve fuarlar, kiresel
trendleri ve yenilikleri takip etmek icin dnemlidir.

2025 yilinda mesleki etkinliklere katiim, sadece pasif bir sekilde bilgi edinmekten
oteye gecmelidir. Bu platformlar, 6zellikle hibrit ve online katilm seceneklerinin de
yayginlasmasiyla, aktif olarak profesyonel ag (network) kurma, kendi ¢aligmalarini
(mUmkinse poster sunumu, kisa bir konusma veya yarisma katilimi ile) tanitma,
alanindaki fikir liderleriyle tanisma ve sektordeki gortinarligu artirma firsati olarak
degerlendirilmelidir.” Bir fuarda stand acan bir firmanin yetkilisiyle yapilan kisa bir
sohbet, bir konferansta sunum yapan bir uzmana yoneltilen akillica bir soru veya
bir calistayda birlikte ¢alisilan bir meslektas, gelecekteki bir is firsatinin, bir
ishirliginin veya bir mentorluk iliskisinin kapisini aralayabilir. Bu nedenle adaylar,
katilacaklari etkinlikleri kariyer hedefleri dogrultusunda stratejik olarak se¢meli,
etkinlik 6ncesinde kimlerle tanismak istediklerini veya hangi oturumlara
katilacaklarini planlamali, etkinlik sirasinda aktif bir sekilde network olusturmaya
calismali ve etkinlik sonrasinda kurduklar degerli baglantilari sirdirmek icin caba
gostermelidir. Bu, onlarin kariyer geligimleri igin dnemli bir yatinm olacaktir.

Tablo 4: Mesleki Gelisim icin Onerilen Online Kaynaklar ve TMMOB Odalari
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(Haziran 2025 itibariyla)

Kaynak Tiirii Ornek Sunulanlar ilgili Disiplinler | Web Sitesi
Platform/Oda (Ana Sayfa)
Adi
Online Egitim Udemy Genis yelpazede Mimarlik, ic udemy.com
Platformu kurslar (teknik Mimarlk, Grafik
yazilim, tasarim, Tasarim,
kisisel gelisim), Muhendislik
sertifikalar (bazi (cesitli), Genel
kurslar igin). Tasarim.
Online Egitim Coursera Universite ve Mimarlik, Yazilim coursera.org
Platformu kurum destekli Mimarisi,
kurslar, Surdurdlebilir
uzmanlklar, Tasarim,
profesyonel MUhendislik
sertifikalar.*? (cesitli).
Online Egitim edX Universite ve MuUhendislik edx.org
Platformu kurum destekli (Veri, Bulut),
kurslar, Mimarlik
MicroMasters, (Surdaralebilir
profesyonel Sehirler),
sertifikalar.* Tasarim.
Universite SEM | ODTU SEM Uzmanlik Mimarlik, ingaat sem.metu.edu.tr
sertifika Muh.
programlari
(6rn: Yapi Bilgi
Modelleme)."
Universite SEM | iUSEM (SFK) Cesitli sertifika Tasarim, sfk.istanbul.edu.
programlari Mihendislik. tr
(Grafik Tasarim,
CAD yazilimlari,
Veri Bilimi).*
Meslek Odasi TMMOB SMGM egitimleri Mimarlik. mo.org.tr

Mimarlar Odasi

(teknik,
mevzuat, proje
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(ve Subeleri)

yon.), bazi
subelerde
CV/Portfolyo
atolyeleri, is
ilanlari,
yayinlar.*®

Meslek Odasi TMMOB ig Yayinlar (dergi, ic Mimarlik. icmimarlarodasi.
Mimarlar Odasi kitap), mesleki org.tr
gelisim
egitimleri (6rn:
Mimarist).>
Meslek Odasi TMMOB Peyzaj Etkinlikler (gun, Peyzaj Mimarligi. peyzajmimoda.o
Mimarlari Odasi odul, yarisma), rg.tr
egitimler
(strdarlebilirlik,
yapay zeka), is
ilani platformu.®®
Meslek Odasi TMMOB ingaat SEM egitimleri insaat imo.org.tr (SEM:
Muhendisleri (henliz detayl MUhendisligi. sem.imo.org.tr)
Odasi (iIMO) bilgi yok), teknik
yayinlar,
raporlar.®’
Meslek Odasi TMMOB Makina Yetkilendirme Makina mmo.org.tr
Muhendisleri kurslari, CAD MUhendisligi. (Egitimler:
Odasi (MMO) kurslari, kisisel makina.mmo.org
gelisim tr/egitimler)
egitimleri, is
ilanlari.®®
Meslek Odasi TMMOB Elektrik MISEM egitimleri Elektrik-Elektron emo.org.tr
MUhendisleri (teknik, SMM, ik MUh. (MISEM:
Odasi (EMO) kisisel gelisim - emo.org.tr/mise
CV/Mulakat), m)

bilimsel dergi,
kitaplar.®®

e Tablo 5: 2025 Yili Onemli Mimarhk, Tasarim ve Miihendislik Etkinlikleri

Takvimi (Haziran 2025 Sonrasi Odakli Secki)
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Etkinlik Adi Tarih (2025) | Yer Kisa ilgili Web
Aciklamalig Disiplinler Sitesi/Kayn
erik Odak ak

TEKNOFEST Eylul (Genellikle Alan Mimarlik, teknofest.or

Mimari ve (Basvuru istanbul veya | yénlendirme, Grafik g

Gorsel Sonu: 15 farkl bir grafik Tasarim,

Tasarim Haziran) buyuksehir) konsept Endustriyel

Yarigmasi tasarim Tasarim.

(Festival) yarigmalari
ve sergisi.79

LivenARCH 25-27 EylUl Trabzon "Mimarinin Mimarlk. (KTU Mim.

1X-2025 (KTU Mim. Oncelikleri" Fak. web

Kongresi Fak.) temali sitesi veya
uluslararasi maat.com.tr
mimarlik gibi etkinlik
kongresL78 takvimleri)

Cesitli Eylul - Aralik Turkiye UBMK Cesitli (ilgili Meslek

Muhendislik (Detaylar igin Geneli (Bilgisayar), Muhendislik Odalar,

Kongreleri ilgili odalarin (istanbul, ASYU (Akilh Disiplinleri. Universiteler,

(Ornekler) takvimleri Ankara, izmir, Sistemler), kongreuzma

incelenmeli) Antalya vb.) ELECO ni.com)
(Elektrik-Elek
tronik),
IConTES
(Teknoloji-M
Uhendislik),
Geoteknik
Sempozyum
u, Deprem
MUh. Konf.
vb.b!

Uluslararasi Genellikle Dinya Geneli En son Grafik (Etkinliklerin

Tasarim Sonbahar (Londra, tasarim Tasarim, kendi resmi

Haftalari/Fes Aylari Milano, trendleri, Endustriyel web siteleri)

tivalleri Eindhoven, yenilikci Tasarim, i¢

istanbul vb.) ardnler, Mimarlik,
sergiler, Moda
konusmalar. Tasarimi.
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Uluslararasi (Venedik Dunya Geneli | Cagdas Mimarlik, (Bienallerin
Mimarlik Bienali gibi (Venedik, mimarlik Sehir kendi resmi
Bienalleri onemli Rotterdam tartismalari, Planlama. web siteleri)
bienallerin vb.) sergiler,
takvimine pavyonlar.
gore)
Sektorel Yil Boyunca Turkiye Yeni insaat Miih., (Fuar takvim
Fuarlar (Haziran Geneli ve teknoloijiler, Makine Muh., siteleri, ilgili
(insaat, Yapi sonrasl Uluslararasi malzemeler, Elektrik sektor
Malzemeleri, onemli aranler, is Muh., dernekleri)
Eneriji, olanlar) baglantilari. Mimarlik,
Otomotiv Endustriyel
vb.) Tasarim.

V. Sonug ve Oneriler

Mimarlik, muhendislik ve tasarim alanlari, 2025 ve sonrasinda da teknolojik gelismeler,
surdurulebilirlik kaygilari ve degisen toplumsal ihtiyaclar dogrultusunda evrilmeye
devam edecektir. Bu dinamik ortamda, profesyonellerin ve bu alanlara adim atmaya
hazirlanan genc yeteneklerin kariyerlerinde basarili olmalari, sadece teknik bilgi ve
becerilere sahip olmalarinin 6tesinde, kendilerini etkili bir sekilde sunabilmelerine,
surekli 6grenmeye acik olmalarina ve sektérdeki gelismeleri yakindan takip etmelerine

baghdir.

Haziran 2025 itibariyla, etkili bir CV hazirlamak, adayin profesyonel kimligini ve
yetkinliklerini Aday Takip Sistemleri (ATS) gibi dijital araclara uyumlu ve ayni zamanda
insan kaynaklari uzmanlarinin dikkatini cekecek sekilde sunmasini gerektirmektedir.
CV'ler, sadece gecmis deneyimleri listeleyen statik belgeler olmaktan ¢ikip, adayin
potansiyelini ve gelisimini yansitan "yasayan belgeler" haline gelmelidir. Ozellikle
disiplinlerarasi becerilerin ve "Akilli ATS"lere uygun, baglamsal anlatimin dnemi

artacaktir.

Portfolyo, adayin ¢alismalarinin somut bir vitrini olarak, CV'yi destekleyen ve hatta bazi
durumlarda ondan daha fazla 6nem kazanan bir aragtir. 2025'te portfolyolarda sadece
estetik mikemmellik degil, ayni zamanda projelerin arkasindaki "hikaye anlaticiligr”,
tasarim felsefesi ve problem ¢dzme surecleri de vurgulanmalidir. Dijital portfolyo
platformlari ve kisisel web siteleri, bu hikayeyi kiresel bir kitleye ulastirmak icin gucli
araclar sunarken, platformlar arasi entegre bir strateji benimsemek gortnurligu

artiracaktir.

Is gériismeleri, adayin bilgi, beceri ve deneyimlerinin yani sira iletisim yetenegi, kiiltirel
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uyumu ve motivasyonunun da degerlendirildigi kritik bir asamadir. Kapsamli bir 6n
hazirlik, sikca sorulan genel, davranigsal ve durumsal sorulara stratejik cevaplar
verebilme, meslege 6zel teknik bilgi ve portfolyoyu etkili bir sekilde sunabilme becerisi,
mulakat basarisinin anahtarlaridir. Adaylarin, sadece sirketin kendilerine ne katacagini
degil, kendilerinin de sirkete nasil bir deger katacagini net bir sekilde ifade
edebilmeleri, 2025'in rekabetgi ortaminda onlari 6ne cikaracaktir.

Son olarak, surekli gelisim, bu dinamik alanlarda vazgecilmez bir unsurdur. Online
egitim platformlari, Gniversitelerin surekli egitim merkezleri ve meslek odalarinin
sundugu kurslar ve sertifika programlari, profesyonellerin yetkinliklerini gtincel
tutmalari ve yeni uzmanlik alanlari kazanmalari icin 6nemli firsatlar sunmaktadir.
Ozellikle nis becerilere yénelik mikrosertifikalarin ve uzmanlik programlarinin degeri
artacaktir. Sektorel yayinlari, bloglari, fikir liderlerini ve mesleki etkinlikleri takip etmek,
sadece bilgi edinmekle kalmayip, ayni zamanda profesyonel ag olusturma ve
sektordeki gorunurligu artirma acisindan da kritik bir yatinmdir.

Bu rehberde sunulan bilgiler ve stratejiler isiginda, mimarlar, i¢ mimarlar, peyzaj
mimarlari, mihendisler, tasarimcilar ve bu alanlardaki tim is arayanlarin, 2025 ve
otesindeki kariyer yolculuklarinda daha bilin¢li, donanimli ve basarili adimlar atmalar
hedeflenmektedir. Unutulmamalidir ki, kariyer bir varis noktasi degil, strekli 6grenme
ve adaptasyon gerektiren bir yolculuktur.
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